ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM EXECUTIVA N° 008 DE 19 DE JANEIRO DE 2026

Senhor Presilente,

Tenho a honra de me dirigir a V.Exa. nos termos da Lei Organica Municipal,
para convocar extraordinariamente, em regime especial de urgéncia, e submeter a
elevada apreciacio dessa Casa Legislativa, matéria que dispde sobre alteragdes
legislativas e reestrturagdo e competéncias dos cargos comissionados e efetivos do
Instituto de Previd¢iicia Cabista — IPC e da outras providéncias.

Certo da compreensdo desta Egrégia Casa Legislativa, e confiante na
aprovagdo do Projcto de Lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para
renovar a V.Exa. e nobres pares votos de elevada estima e considerag@o.

Atenciosamente, it 4 |
Assinad orma digita
MARCELO MAGNO p:r ARCELO NN
FELIX DOS FELIX DOS

SANTOS:03718503 SANTOS:03718503719
Dados: 2026.01.19 09:58:02

7 1 9 -0_92'00'
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.

Diego Bastos Augusto

MD. Presidente da (‘dmara Municipal
Arraial do Cabo - K.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE ALTERAGOES LEGISLATIVAS E
REESTRUTURACAO E COMPETENCIAS DOS
CARGOS COMISSIONADOS E EFETIVOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA-IPC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de ARRAIAL DO CABO, sanciono a

seguinte lei:

Art. 1° Dispde sobre a alteracédo do artigo 9° e seu inciso | do §8°, na LC 028 de 28 de janeiro

de 2025 que regulan:nta a taxa de administragéo

“Art. 9°. A axa de administragéo sera de 2,3% (dois virgula trés por cento), sobre o
somatdrio das remuneragdes brutas dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS de Arraial do Cabo/RJ, apurado no exercicio
financeiro anterior.”

“[...] §8° - | - obtengdo e manutengdo no ambito do Programa de Cerlificagao
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - Pr¢-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 1.467, de 02 de junho de

2022, e sues alteracdes.”

Art. 2° Dispde sobre a alteracdo do §2° e §8° do artigo 11, na LC 028 de 28 de janeiro de

2025 que reguiamei (1 retribuicdo pecuniaria jeton.

“§ 2° Os i1 embros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Investimentios e da Diretoria Executiva terdo direito a percepgdo de retribuigéo
pecuniaria eton por cada reunido ordinaria ou extraordinaria de que efetivamente
participarem, cujo valor serd correspondente a R$ 300,00 (trezentos reais), que
serdo reaustados anualmente sempre no més de fevereiro no acumulado dos

dltimos 12 (doze) meses pelo indice IPCA, ou o que vier substitui-o.”

“§ 8° Os drigentes da unidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestéo dos

recursos ¢ os membros dos conselhos de administragéo e fiscal e do comité de

2,
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investimeritos, como condigdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas
fungdes, comprovardo possuir certificagéo, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-
B da Lei n° 9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de processo realizado por
instituicio certificadora reconhecida na forma da Portaria n® 1.467 de 02 de junho

de 2022, ¢ suas alteragdes.”

Art. 3° Dispde sobre a alteragdo dos paragrafos §1° e §2°, e inclusdo do §7°, do artigo 13 na

LC 028 de 28 de janziro de 2025 que regulamenta composi¢éo do conselho administrativo.

“§ 1° Os representantes dos ativos serdo indicados pelo Chefe do Poder

Executivo.

§ 2°. Os representantes dos aposentados e pensionistas sera indicado pelo Chefe

do Poder t-xecutivo.

§7° Para os conselheiros que possuirem certificagéo profissional, sera acrescido

um adicional de 20% (vinte por cento) sobre a retribuigdo pecuniaria jeton.

Art. 4° Dispde sobre a alteragdo dos paragrafos §1°, §2° e inclus&o do §7°, do artige 16, na
LC 028 de 28 de janziro de 2025 que regulamenta a composigéo do conseiho fiscal.

“§1°. Os rc:presentantes dos ativos serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

§2°. Os representantes dos aposentados e pensionistas sera indicado pelo Chefe

do Poder t=xecutivo.

§7° Para os conselheiros que possuirem certificagéo profissional, sera acrescido
um adicional de 20% (vinte por cento) sobre a retribuicac pecuniaria jeton.

Art. 5° Disp6e sobre a alteragéo do artigo 19 e §2° na LC 028 de 28 de janeiro de 2025 que
regulamenta a composigéo da diretoria executiva, a na qual passara o desmembramento da
Diretoria Administrativa/ Financeira para Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira, com a

seguinte redagao:

“Art. 19. A Diretoria Executiva sera composta:
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|. Pela Presidéncia;
[I. Pela Diretoria Administrativa

I1l. Pela Diratoria Financeira.”

“§2°. Para o Presidente e Diretores que possuirem Certificagéo Profissional, sera
acrescida ra sua remuneragdo uma gratificagdo equivalente a 25% (vinte e cinco

por cento) sobre os vencimentos do respectivo cargo.”

Art. 6° Dispde sobre a alteragdo do artigo 20 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025 que
regulamenta a competéncia para nomeagao dos cargos da Diretoria Administrativa e Diretoria

Financeira, com a seguinte redagao:

“Art. 20. Os cargos integrantes da Diretoria Executiva seréo de livre nomeacao e
exoneracic, competindo ao Prefeito Municipal a nomeagéo e exoneragdo do
Presidente:, ¢ a Presidéncia a nomeacédo e exoneragdo dos demais Diretores do
IPC.”

Art. 7° Dispde sobre 1 alteragdo do paragrafo §2° do artigo 21, na LC 028 de 28 de janeiro de
2025 que regulamert i a Secéo |- Da Composigao:

“§ 2° A comprovagao do requisito a que se refere o inciso Il sera imposta na posse

dos dirigentes.”

Art. 8° Dispde sobre a alteragdo do artigo 22 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025 que
regulamenta a substituicdo do cargo de Presidente em suas férias, afastamentos e

impedimentos legais. até o limite de 30 (trinta) dias, com a seguinte redacao:

“Art. 22. O titular do cargo de Diretor Presidente serd substituido em suas férias,

afastamentos e impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo Diretor

Administrativo_ou_Financeiro, sob a escolha do Diretor Presidente, sem

prejuizo das atribuigdes deste cargo.”

Art. 9° Dispde sobre a alteragdo do artigo 25 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025 que
regulamenta a substituicdo dos cargos de Diretoria Administrativa ou Diretoria Financeira em
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suas férias, afastamentos e impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, com a

seguinte redacéo:

“Art. 25. Os Diretores Administrativo e Financeiro, substituir-se-do mutuamente nos
casos de férias, afastamentos e impedimentos legais, até o limite de 30 (trinta) dias,

sem prejuizo das atribuigdes do cargo.”

Art. 10 Dispde sobrc a alteragéo do artigo 26 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025 que
regulamenta a substituigdo do cargo do Diretoria Administrativa ou Diretoria Financeira nas
hipoteses de afastamentos e impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, com a seguinte

redagao:

“Art. 26. Na hipotese de afastamentos e impedimentos da Diretoria Administrativa
ou Diretoria Financeira por periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Diretor

Presidente proceder a imediata nomeagéo de novo Diretor.”

Art. 11 Dispde sobrz a alteragdo do artigo 28 e inclusdo do Art. 28-A na LC 028 de 28 de
janeiro de 2025 que regulamenta a as atribuigées do cargo de Diretor Administrativo e Diretor

Financeiro, com a sequinte redagéo:

“Art.28. Compete ao Diretor Administrativo a supervisdo, diregéo e controle das

atribuicdes relacionadas as seguintes atividades:

|.Elabo acdo do relatério de atividades da Diretoria e encaminhamento a
Presicéncia,
II.Gestdo de Pessoal,
[Il.Tecnolngia de informacéo;
IV.Compras e Licitagdes;
V. Almoxearifado;
VI.Arquivo e digitalizagdo de documentos;
VII.Servicos gerais como os de limpeza, vigilancia e de manutengao;
VIIl.Atend inento, incluidas as atividades de recepgéo, protocolo e autuagao;

IX. Patrimdnio.”
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“Art. 28-A. Compete ao Diretor Financeiro a supervisdo, direcdo e controle das
atribuigoes rclacionadas as seguintes atividades:

[.Orgamento;
[I.Plane amento;
[1l.Contabilidade;
IV.Financas;
V.Tesouraria;
Vl.Investiinento, e
VIl.Subscricdo de cheques, PIX, TED, transferéncias e demais documentos
relativos & movimentacdo dos recursos previdenciarios do IPC, em conjunto

com a ’residéncia.

Art. 12. Dispde sobr: a alteragéo do artigo 39 e seu paragrafo Unico na LC 028 de 28 de

janeiro de 2025, com a seguinte redagéo:

Art. 39. A aliquota de contribuig@o previdenciaria devida pelos entes patronais, para
o custeio 4o IPC correspondera a 22% (vinte e dois por cento) incidentes sobre a
remuneracio de contribuicdo, dos servidores publicos titulares de cargo efetivo.

Paragrafc anico. Para os servidores que ingressarem no servigo publico municipal
a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de
Arraial do Cabo, instituido pela Lei 2.346 de 11 de novembro de 2021, a aliquota de
22% (vintc e dois por cento) incidira até o limite maximo estabelecidos para os

beneficios (o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 13. Acrescentar paragrafo Unico no artigo 40 na L.C 028 de 28 de janeiro de 2025, com a

seguinte redagéo:

Paragrafo ti1ico: Para os servidores que ingressarem no servigo publico municipal a
partir da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Arraial
do Cabo, instituido pela Lei 2.346 de 11 de novembro de 2021, a aliquota de 14%
(quatorze por cento) incidira até o limite méaximo estabelecidos para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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Artigo 14. Revogar o paragrafo unico do artigo 41 da LC 028 de 28 de janeiro de 2025;

Artigo 15. Revogar atigo 49 da LC 028 de 28 de janeiro de 2025;

Art. 16. Dispde sobre a alteragdo do artigo 62, inciso Il, alinea a) na LC 028 de 28 de janeiro

de 2025, com a seguinte redagao:
a) menor:s de 21 (vinte e um) anos, ndo emancipados.
Artigo 17. Revogar ir ciso Il do artigo 74 da LC 028 de 28 de janeiro de 2025;
Artigo 18. Revogar aiinea D do inciso | do artigo 87 da LC 028 de 28 de janeiro de 2025;
Artigo 19. Passa-s¢ « ler o inciso |l do artigo 87 da L.C 028 de 28 de janeiro de 2025;

“IIl para o< filhos: pela emancipag&o ou ao completarem 21 (vinte e um) anos de

idade, salvo se total e permanentemente invalidos ou incapazes;”
Artigo 20. Revogar 37° do artigo 93 da LC 028 de 28 de janeiro de 2025;
Artigo 21. Passa-se o ler o caput do artigo 100 da LC 028 de 28 de janeiro de 2025;

“Artigo 100 - Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas nas Segdes
I 1, LV e VI, serdo utilizadas a média aritmética simples dos salarios de
contribuicio e das remuneragbes adotados como base para as contribui¢cdes ao
RPPS e ac RGPS, ou como base para contribuigbes decorrentes das atividades
militares ce que tratam os art. 42 e 142 da Constituicao, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se

posterior aquela competéncia.”

Artigo 22. Passa-sc a ler no paragrafo § 1° do artigo 100 da LC 028 de 28 de janeiro de
2025:
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“§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo
de 2 (dois pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinie) anos de contribuigdo nas aposentadorias previstas nos arts. 89, 90, 91

e 93 desta ~e¢i Complementar.”
Art. 23. Acrescentar 11 paragrafo no artigo 100 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025:

“§11° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribuicio do RGPS para os segurados que ingressaram no servigo publico em
cargo efetivo apds a vigéncia do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opgéo correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40

da Constituicdo Federal.”
Art. 24. Passa-se a ler §10 no artigo 100 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025:

§10: “No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, aplica-se o critério

previsto no artigo 111.”
Art. 25. Passa-se a ler artigo 101 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025:

“Art. 101 - Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do
disposto ro art. 89, 90, 91 e 93 desta Lei Complementar ndo seréo inferiores ao
valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal e seréo

reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.”
Art.26. Passa-se a ler o artigo 103 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025:

“Art. 103 - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico,
em cargo e provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, at¢ a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-
se voluntar amente, quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinqJenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de

idade, se homem, observado o disposto no § 1°
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Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;

Il - 20 (virt2) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somalorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragbes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° - A pattir de 1° de janeiro de 2028, a idade minima a que se refere o inciso | do
caput seré de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem.

§ 2° -A parir de 1° de janeiro de 2026, a pontuagédo a que se refere o inciso V do
caput seré acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° - A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do

somatdério ¢ & pontos a que se referem o inciso V do capute o § 2°.”

Art. 27. Passa-se a ler o artigo 105 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025:

“Art. 105 - Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo
publico, ern cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar e
comprovar axclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacdo infanti e no ensino fundamental e médio, os requisitos para
aposentaccria serdo, cumulativamente, os seguintes:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinie e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicéo, se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes,
equivalentz a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se

homem.



e,

/4
h it d “ i ESTADO DO RIO DE JANEIRO
,,5“339;‘{ ARRAIAL  cabinetedo PREFEITURA DE ARRAIAL DO CABO
pat4d £ 4 1 . Prefeito GABINETE DO PREFEITO
W) DOCABO i

§ 1° - A icade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 52 (cinquenta e
dois) anos ie idade, se mulher, e 57 (sessenta e dois) anos de idade, se homem, a
partir de 1° de janeiro de 2028.

§ 2° - A patir de 1° de janeiro de 2026, a pontuagdo a que se refere o inciso V do
caput seré acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa

e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.”

Art. 28. Revogar §/°, seus incisos e alineas do artigo 106 na LC 028 de 28 de janeiro de
2025:

§2°: Revogado

Incisos : I 1:1;IV - Revogado
Alinea A: IRevogada;

Alinea B: Revogada;

Alinea C: Revogada”
Art. 29. Adicionar §¢¢ no artigo 110 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025:

“§ 8° O scmatorio de pontos e o tempo de efetiva exposigéo de que trata o caput
corresponderdo a 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva
exposicdo du 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao,
quando as atividades prestadas pelo segurado forem analogas as descritas na
normatizacio do RGPS que fundamenta o enquadramento de atividade especial

com os reteridos requisitos.”
Art. 30. Artigo 111 passa-se a ler na LC 028 de 28 de janeiro de 2025:

“Art. 111: Os proventos de aposentadoria do segurado com deficiéncia de que trata
o art. 92 corresponderdo ao valor resultado mediante a aplicagdo dos seguintes
percentuais sobre a média aritmética simples das bases de calculo de contribuigéo,
atualizades monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o
periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuigiio, se posterior aquela competéncia:

I - 100% (cem por cento), para os casos dos incisos Ill, IV e V do art. 92; ou
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Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze)
contribuici:s mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso do
paragrafo primeiro do art.92.

Paragrafc primeiro: No célculo dos proventos de aposentadoria especial do
segurado com deficiéncia aplica-se ainda o disposto nos §§ 2°, 14, 15 e 16 do art.
40 da Constituicao Federal.

Paragrafo segundo: Os proventos calculados conforme o disposto neste artigo,

serdo reaj stados nos termos estabelecidos para o RGPS.”
Art. 31. Passa-se a icr o inciso lll do artigo 115 na LC 028 de 28 de'janeiro de 2025:

“l - a cessacdo da incapacidade, em se tratando de beneficiario invalido, ou o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os
periodos minimos decorrentes da aplicagdo do inciso VI deste artigo”.

Art. 32. Revogar Alinza A do inciso VI do artigo 115 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025;

Art. 33. Passa-se a |21 a alinea B do inciso VI do artigo 115 na LC 028 de 28 de janeiro de
2025:

“b) o decuso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do

pensionista na data de 6bito do servidor:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade

2. 6 (seis) nos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez, anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4. 15 (quirze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

6. vitalicia, ;om 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.”

Art. 34. Passa-se a lcr a §2° do artigo 115 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025:
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“§2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso lll, se o ébito do
servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho.”

Art. 35. Revogar os 35§4° e 6° do art. 115 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025;
Art. 36. Passa-se a ler o artigo 130 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025,
“Art. 130: A aposentadoria vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.”
Art. 37. Revogar o inciso | do §1° do art. 134 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025;
Art. 38. Passa a ler o artigo 136 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025:
“Art. 136. [Nenhum dos beneficios previstos nesta lei sera abaixo de um salario
minimo, exccto em caso de rateio entre os dependentes do segurado e quando o

beneficio di: pensdo por morte n&o for a Unica fonte de renda formal auferida pelo

dependente

Art. 39. Adicionar §3° no artigo 153 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025:

§3° Para os integrantes do Comité de Investimento que possuirem certificagcao
profissional, seré acrescido de um adicional de 10% (dez por cento) sobre a

retribuicéc necuniaria jeton.

Art. 40. Adicionar o a'tigo 161 na LC 028 de 28 de janeiro de 2025:

“Art. 161. Aos servidores publicos ativos do IPC, exceto os previstos no § 2 do art.
19, que possuirem Certificaglo Profissional, sera acrescida na sua remuneracao
uma gratilicacéo equivalente a 15% (quinze por cento) sobre os vencimentos do

respectivo cargo.”

Art. 41. Ficam modificados os ANEXOS | E Il = CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E CARGOS EFETIVOS da LC 028 de 28 de janeiro de 2025, o qual passa a vigorar com a

seguinte redagéo:
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ANZXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo ou Fungio Quantidade Vencimentos
Diretor Presidente 01 SM

Diretor Financeiro 01 R$ 6.000,00
Diretor Administrativo 01 R$ 6.000,00
Procurador Chafe Previdenciario 01 R$ 6.900,00
Chefe de Bencficios Previdenciarios 01 R$ 4.500,00
Chefe de Rect rsos Humanos 01 R$ 4.500,00
Chefe de Cortrole Interno Previdenciario 01 R$ 5.500,00
Assessor Especial de Licitagdes e Contratos |01 R$ 3.000,00
Assessor Especial de Tecnologia da|01 R$ 3.000,00
Informacéo e Comunicagao |

IAs’sesso'r’ de Cabinete da Presidéncia Il |01 R$ 1.800,00

CARGO: PROCURA DOR CHEFE PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagéo em Direito.
REQUISITOS ESPECIAIS: Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

e Compete ao Procurador Chefe a supervisdo, direcdo e controle das atribuicdes
relacionadas ¢s seguintes atividades:

e Atividade de nivel superior especializado, envolvendo estudos, apreciagdes e emissao
de pareceres sobre questdes juridicas em geral e previdenciarias;

« Apreciacao ¢ claboragéo de anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos de
interesse do ’C - Instituto de Previdéncia Cabista;

e Analise e redacéo de contratos, convénios e demais instrumentos juridicos;

e Apreciacdo ce editais de licitagdo; emisséo de parecer nos processos de
aposentadorias, pensbes e abono permanéncia;

e Representar o IPC na esfera judicial;

e Auxiliar ou eictuar a defesa da Autarquia junto ao Tribunal de Contas e ao Ministério
do Trabalho ¢ FPrevidéncia Social,

o Assistir a Diratoria Executiva nas relagdes com autoridades federias, estaduais e

municipais;
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Promover as sindicancias administrativas e os processos administrativos disciplinares;
Orientar o instituto em questdes relacionadas com a area juridica, visando garantir que
as decisdes ¢ procedimentos adotados estejam dentro da Lei, bem como executar

quaisquer oulias atividades relacionadas a matéria juridica.

CARGO: CHEFE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
ESCOLARIDADE: £ 11sino Superior

Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagéo de regras
de funcionamanto e organizagdo do regime proprio de previdéncia;
Consultar e i terpretar as legislagdes;
Elaboracgao do relatério mensal de atividades do setor de beneficio e encaminhamento
a Presidénciz;
Elaboragao cc minutas, portarias, memoria de célculo na concessao de beneficios
previdenciarios;
Conferencia d 3 tempo de contribuig¢éo;
Elaboragao de CTGC;
Atendimento a0 publico quando necessario;
Formalizar e nstruir processos previdenciarios;
Manutengéo dz beneficios previdenciarios;
Coordenar as atividades relacionadas ao recadastramento dos segurados inativos e
pensionistas co IPC;
Coordenar a ¢laboracéo de Censo Previdenciario relativas aos servidores titulares de
cargo efetivo do Municipio de Arraial do Cabo;
Coordenar a5 atividades relacionadas & capacitagéo e treinamento dos servidores do
IPC;
Coordenacic de recadastramento e do Sistema de Gestao Previdenciaria para
Regimes Proprios de Previdéncia Social;
Coordenacédo de envio de documentos exigidos pela deliberagéo 260 do TCE-RJ e
acompanhamentos e atualizagdo de processos homologados pelo referido érgéo,
como o envio que quaisquer documentos ao 6rgéo do Tribunal de Contas;

Coordenacéo de atividades necessarias a realizagdo do COMPREV e,

Exercer o.iras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e

necessaros ao interesse publico.



CARGO: CHEFE DFE: RECURSOS HUMANOS

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ATRIBUIGOES:

. Confeccionar as folhas de pagamento dos servidores ativos do IPC, e dos servidores

inativos e pensionistas do Municipio de Arraial do Cabo;

° Atender aos requerimentos e declaragdes dos servidores;
B Manter atualizado o cadastro e as fichas funcionais dos servidores;
. Acompanhar ¢ orientar a realizagéo de recadastramentos, prova de vida e demais

procedimentos obrigatorios;

° Emitir todos os relatérios afetos a recursos humanos;

o Elaborar todas as guias, relatérios planilhas e demais documentos inerentes ao setor
de pessoal;

. Executar todas as atividades relativas a gestao de pessoal;

. Exercer outizs atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e

necessarias a0 interesse publico.

CARGO: CHEFE DI CONTROLE INTERNO PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: C.rso Superior de Graduagéo em Ciéncias Contébeis ou bacharel em
Direito.
ATRIBUICOES:
o Realizar inspecdes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e
avaliar os resultados;
e Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de
trabalho constantes no orgamento do IPC;
e Orientar os gestores da administragdo do IPC quanto ao desempenho de suas
fungbes e responsabilidades;
o Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de Controle Interno;
« Apoiar o controle externo mediante o fornecimento de informacdes e dos resultados
das acdes do auditoria interna;
« Cientificar o f’residente do IPC em caso de ilegalidade ou irregularidade constatadas,

propondo medidas corretivas;

/
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e Realizar as tomadas de contas nos casos previstos em lei ou por determinagéo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

o Acompanhar todos os processos enviados ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, providenciando o encaminhamento para o setor competente para o
cumprimento das diligéncias,

 Verificar a legalidade das licitagbes e a execugdo dos contratos administrativos;

o Orientar a aplicacdo e a apresentagdo da prestagdo de contas de adiantamentos,
bens patrimoniais e almoxarifado;

«  Elaboragéo da prestagdo de contas anual e dos demonstrativos exigidos pelo TCE-RJ
e demais orgéaos de controle;

« Acompanha: a elaboragéo de planilhas, declaragdes, cadastros de responsaveis para
o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

e FExercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e

necessarias 0 interesse publico.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE LICITAGOES E CONTRATOS
ESCOLARIDADE: £ risino Medio
ATRIBUICOES:

o Assessorar : autoridade competente, as comissbes, agentes de contratagdo e
gestores de contratos nas matérias relacionadas a licitages e contratos
administrativos;

o Prestar apoio técnico na fase de planejamento das contratagdes, incluindo estudos
técnicos prelminares, termos de referéncia, projetos basicos, mapas de riscos e
pesquisas de precos;

e Analisar minutas de editais, contratos, termos aditivos, apostilamentos e instrumentos
congéneres, quanto a conformidade com a legislagéo vigente;

« Acompanhar = apoiar os procedimentos licitatérios em todas as suas fases, inclusive
dispensas ¢ inexigibilidades de licitagéo;

« Assessorar na instrugdo processual, zelando pela correta formalizagao, motivagéo e
publicidade dos atos administrativos;

e Acompanhar decisdes, recomendagbes e determinagoes dos ¢érgdos de controle
interno e externo, propondo medidas corretivas quando necessario;

« Atuar de forma preventiva na mitigagdo de riscos, irregularidades e falhas nos

processos licitatérios e contratuais;
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« Prestar infor acdes e subsidios técnicos para atendimento a diligéncias, auditorias e
inspecdes dos orgéos de controle;
e Exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e

necessarias «0 interesse publico.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO
ESCOLARIDADE: t 11sino Médio
ATRIBUICOES:
o Coordenar ¢ acompanhar os sistemas informatizados do IPC, inclusive softwares
previdenciarics, folha de beneficios e banco de dados cadastrais;
e Prestar suporte técnico as areas administrativas e previdenciarias;
o Gerenciar a nrfraestrutura de TI, redes, equipamentos e seguranga da informagao;
« Desenvolver ¢ manter os canais de comunicagdo institucional e digital do IPC,
assegurando a transparéncia e o acesso a informagao;
e Apoiar a elacoragdo e divulgagdo de relatérios, demonstrativos previdenciarios e
conteudos institucionais;
o Assegurar a conformidade tecnolégica com as normas legais e orientagbes dos
6rgaos de controle e fiscalizagéo.
e FExercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e

necessarias o interesse publico.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA I
ESCOLARIDADE: [ nsino Médio
ATRIBUICOES:

o Atender os scgurados e outras pessoas que nhecessitem de informacdes sobre as
atividades administrativas da Autarquia, fornecendo-as de conformidade com as
normas existentes;

e Auxiliar as atividades relacionadas ao recadastramento dos segurados inativos e
pensionista do |PC;

« Realizar estucos, pesquisas, analise e projetos sobre administragéo em geral;

e Orientar os servidores e segurados e os o6rgaos competentes quanto aos

procedimentos de concesséo de beneficios;
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e Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as
providéncias recessarias a sua conservagao.
e Exercer outres atividades correlatas, compativeis com a natureza do cargo e

necessarias 4o interesse publico.

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo ou Fungdo | Quantidade Vencimentos | Carga Horaria/S
Contador 01 R$ 6.000,00 | 30h
‘Agente de | 01 R$ 2.000,00 | 40h

Administracz o
Previdenciar o
Auxiliar de |02 R$ 1.800,00 | 40h

Administracéo

Previdenciaria
"Auxiliar  de | 01 R$ 1.650,00 | 40h

Servicos Gerais

CARGO: CONTADOR
ESCOLARIDADE: Fnsino Superior em Ciéncias Contabeis
REQUISITOS ESPECIAIS: Inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
ATRIBUIGOES:
e Planejar o sistama de registro e operagdes, atendendo a necessidades administrativas
e legais, para »ossibilitar controle contabil e orgamentario;
o Executar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, para assegurar a correta apropriagao contabil;
« Analisar, conerir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, ooservando sua correta classificagdo e langcamento;
o Analisar, conferir, elaborar, assinar e controlar os bens patrimoniais, observando sua
correta classificacdo, langamento, baixa, depreciagéo, reavaliagéo e inventario;
o Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;
« Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando cua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de

aperfeigcoamento de controle interno;
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« Elaborar parcceres, prestagdo de contas, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas de implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

« Analisar, conerir, elaborar e assinar relatorios contabeis/financeiros exigidos pelas
esferas munic pal, estadual e federal, conforme legislagéo vigente;

¢ Promover a nanutencdo e a atualizagdo do SIGFIS (Sistema Integrado de Gestao
Fiscal);

« Planejar e elzborar os programas financeiros e orgamentarios do IPC, calculando e
especificando receitas e custos durante o periodo considerado, para ‘permitir o

desenvolvimento equilibrado do mesmo;

Desempenhar outras atividades correlatas a area de atuagao.

CARGO: AGENTE D= ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA
ESCOLARIDADE: Eiisino Médio.
ATRIBUIGOES:

« Executar, sob supervisdo imediata, com vista ao cumprimento de leis, decretos,
normas ou normas referentes a administragéo em geral e previdéncia em particular;

« Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagéo de regras
de funcionar cnto e organizagéo do regime proprio de previdéncia;

e Consultar e inerpretar as legislagbes;

e Auxiliar o ervio de documentos exigidos pela deliberagdo 260 do TCE-RJ e
acompanhamentos e atualizagédo de processos homologados pelo referido 6rgéo,
como o envic que quaisquer documentos ao ¢rgdo do Tribunal de Contas;

e Executar digi:alizagéo para execugao de suas tarefas.

o Formalizar e instruir processos, bem como informa-los em matéria administrativa;

e Registrar fatos processuais e fazer apensagao, desapensagdo, anexacao,
desanexacao @ juntada de pegas em processos;

o Auxiliar nas publicagdes nos érgaos oficiais;

« Orientar os servidores e segurados e os o6rgdos competentes quanto aos
procedimemx < de concesséo de beneficios;

o Colaborar no preparo de relatoérios e planos de trabalho;

¢ Quaisquer outas tarefas importantes a fungéo, compreendidas nelas;

e Processar, controlar, registrar e comunicar os despachos inerentes aos processos de

pericias médicas aos 6rgdos competentes;



Auxiliar as atvidades necessérias & realizagdo do COMPREV, para compensagéo
previdenciaria

Auxiliar o recadastramento e,

Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias recessarias a sua conservagao.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
ATRIBUIGOES:

Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagéo de regras
de funcionaimanto e organizagédo do regime préprio de previdéncia;

Consultar e interpretar as legislagoes;

Dominar cornceitos de redagdo para instruir e elaborar fundamentagdo em
expedientes cu processos;

Auxiliar as :ividades relacionadas ao recadastramento dos segurados inativos e
pensionista dc IPC;

Auxiliar nas publicagdes nos 6rgaos oficiais;

Auxiliar as ztvidades necessarias a realizacdo do COMPREV, para compensagao
previdenciaria

Executar digitailizag8o para execugao de suas tarefas;

Registrar fatos processuais e fazer apensagdo, desapensacéo, anexacao,
desanexacao @ juntada de pecas em processos;

Orientar os servidores e segurados e os Orgdos competentes quanto aos
procedimentos de concessao de beneficios;

Exercer outras atividades relacionadas aos fins institucionais do IPC, que venham a
ser determinadlas pela autoridade superior;

Quaisquer oul as tarefas importantes a fungéo, compreendidas nelas;

Inspecionar « estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias recessarias a sua conservagao.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE: I undamental incompleto
ATRIBUIGOES:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO%/
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o Conservar e nanter a limpeza do 6rgéo publico, tais como: salas, refeitério, banheiros
cozinhas, copas, consultorios, patios, etc.,

e Remover pé, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o ché&o,

° Utilizar mater ais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura para
execucdo de suas tarefas;

o Coletar o lixo em embalagem adequada;

¢ Repor papel hgiénico toalhas e sabonetes;

« Limpar utens | os como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;

e Atender as no mas de higiene e seguranga do trabalho;

e  Primar pela qualidade dos servigos executados;

e \Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,

recolhendo o5 & armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
o Executar out u¢ tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua fungao.

e Inspecionar ¢ estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessarias a sua conservagéao.

Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o, surtindo seus

efeitos a partir de 1° ce janeiro de 2026.

Arraial do Cabo, 19 de janeiro de 2026
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