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MENSAGEM EXECUTIVA N° 080 DE 27 DE OUTUBRO DE 2025
Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir a V.Exa. e nobres Pares, para submeter a elevada
apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei que dispde sobre a criacdo da
Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE) aos profissionais da educagao do
Municipio de Arraial do Cabo.

A presente proposigdo tem o objetivo de otimizar a proficiéncia dos estudantes da
rede publica municipal de ensino, considerando o baixo desempenho dos estudantes,
conforme evidenciam os dados do Sistema de Avaliagéo da Educacgédo Bésica (Saeb) e do
indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB).

Diante disso, pretende-se a criagdo da gratificacéo de incentivo ao desempenho
escolar a todos os profissionais da educagéo basica desta municipalidade, visando realizar
estimulo a melhoria da qualidade dos servigos educacionais.

Certo da compreensdo e apoio dessa Egrégia Casa Legislativa, e confiante na
aprovacéo do Projeto de Lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para renovar a
V.Exa. e aos nobres Pares os votos de elevada estima e consideracao.

\\ Atenciosamente,

< \\

\
\ \'\\ /

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.

Diego Bastos Augusto

MD. Presidente da Camara Municipal
Arraial do Cabo - RJ
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PROJETO DE LEI

INSTITUI A GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO DESEMPENHO
DA ESCOLA (GIDE) AOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso
de suas atribuicdes legais que o artigo 82 da Lei Organica Municipal o confere, FACO SABER que a
CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO aprovou € eu SANCIONO A SEGUINTE LEL:

CAPITULOI
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AO DESEMPENHO DA ESCOLA E SEUS OJETIVOS

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE) como
instrumento de incentivo @ melhoria da qualidade do ensino da rede publica municipal, a ser concedida
anualmente aos profissionais de todas as categorias que exercem suas fungdes vinculadas a area de
educacdo na Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, Esporte e Lazer — SEMECTEL,
e que estejam em efetivo exercicio, mediante avaliagédo de desempenho individual e coletivo das

unidades escolares no Municipio de Arraial do Cabo.

Paragrafo unico. Faréo jus a percepgéo da gratificagéo de que trata o caput deste artigo os
servidores efetivos, os ocupantes de contratos temporarios e de cargo em comissdo, desde que estejam

exercendo suas funcdes vinculadas a Educagao, Ciéncia e Tecnologia da SEMECTEL.

Art. 2° A Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE) tem como objetivo
promover o trabalho individual e coletivo dentro e fora da escola, com foco no desenvolvimento

socioeducacional do Municipio por meio das seguintes agdes:

| - promover a interagao de todos os profissionais envolvidos No processo educacional para
fortalecimento de uma escola que tenha o educando como foco, por meio da valorizacdo do trabalho

exercido por todas as categorias profissionais da unidade escolar para o desenvolvimento do aluno;

Il - elevar a qualidade do ensino da rede publica municipal para todos 0s alunos;
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Il - elevar a qualidade do atendimento na rede puiblica municipal, por meio do completo conhecimento
dos servicos oferecidos, da adogéo de procedimentos claros, com recursos materiais e tecnoldgicos
adequados e eficientes, cuidando para que as interagdes com 0s Usudrios sejam realizadas de forma

gentil, respeitosa e cordial,

IV - eliminar a evas&o e a reprovagao;

V - promover a participagao e o envolvimento da comunidade na escola;

VI - elevar o indice de Desenvolvimento da Educagao Bésica — IDEB;

VII - criar a Avaliagdo Educa Arraial, que avaliara os rendimentos escolares dos alunos;
VIl - promover e ampliar 0 acesso a formagéo continuada;

IX - utilizar sistemas eletrénicos de apoio a gestao escolar, incluindo o registro de frequéncia e notas dos

alunos;

X - realizar atividades de reforgo de aprendizagem dos alunos, ministradas de maneira presencial ou

mediada por tecnologias digitais;

X| - formar Profissionais nas diferentes fungdes, que compdem o quadro de funcionarios da educagéo,
aptos & inovagéo e criagéo de novas praticas para a participagao do desenvolvimento educacional;

XII - promover a divulgagéo de conhecimentos e praticas pedagogicas;

XIll -promover e incentivar o trabalho em equipe voltado para o ensino-aprendizagem.

CAPITULOII
DA NATUREZA REMUNERATORIA DA GIDE

Art. 3° A Gratificacdo de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE) instituida por esta Lei:
| — n&o se incorpora a remuneragao;

Il — ndo deve ser computada para efeito de calculo do décimo terceiro saldrio, férias e outras

gratificagdes;

Il — ndo constitui base de calculo de contribuigao previdenciaria e ndo se incorpora aos proventos de

aposentadoria do servidor.
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Paragrafo unico. O servidor podera fazer a opgdo pelo recolhimento de contribuicao
previdenciaria sobre a GIDE, com efeito de calculo nos moldes do §2° do art. 49 da Lei Complementar
n° 28/2025.

Art.4° O pagamento da GIDE seré realizado anualmente, no més de dezembro.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AO DESEMPENHO DA
ESCOLA (GIDE)

Art. 5° A Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho Escolar (GIDE) sera apurada com base nos
percentuais de alcance das metas individuais e coletivas de desempenho das unidades escolares e da
eficiéncia administrativa, cujos critérios e indicadores estdo dispostos no Capitulo V desta lei, de acordo

com o cargo e o segmento especifico em que estiver lotado o profissional.

Art. 6° O valor maximo que a GIDE pode alcangar é o correspondente a 70% (setenta por cento)
do valor do vencimento basico inicial do cargo que ocupa o servidor, ou do valor do cargo em comisséo,

conforme o caso.

Art. 7° Os servidores lotados ou que desempenham suas fungdes no Centro de Educagédo
Inclusiva — CEl, na Formag&o Continuada e na Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer- SEMECTEL, perceberédo a gratificagéo por meio do alcance de metas individuais e

pela média da GIDE alcangada nas unidades escolares.

Art. 8° Para efeito de definigdo de metas, 0s Profissionais serdo divididos nas seguintes
categorias e avaliados dentro do segmento em que estiver lotado em efetivo exercicio de suas

atividades, a saber:

a) Pessoal Docente e de Suporte Pedagégico a Docéncia da Educacéo Infantil, Ciclo | da EJA -

Educagao de Jovens e Adultos e 1° ano do Ensino Fundamental,

b) Pessoal Docente e de Suporte Pedagogico & Docéncia a partir do 2° ano do Ensino Fundamental e

do Ensino Médio;
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c) Pessoal Docente e de Suporte Pedagogico @ Docéncia da EJA - Educagéo de Jovens e Adultos
(demais Ciclos, com excegéo do Ciclo 1);

d) Pessoal de Suporte Administrativo 4 Docéncia e demais cargos ndo elencados nos grupamentos

anteriores;

e) Servidores elencados no art. 7° desta lei;

Art. 9° A equipe diretiva de unidade escolar percebera a gratificagéo pela média do alcance das
metas de todos os servidores da escola, ainda que a unidade possua dois ou mais segmentos.

Paragrafo Ginico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se equipe diretiva 0s
ocupantes das fungdes de diretor, vice-diretor e dirigentes de turno.

Art. 10 Os cargos comissionados, ainda que ocupados por servidores efetivos, receberdo a GIDE

pela média aritmética de todas as unidades escolares.

Art. 11 A base de calculo da GIDE do servidor publico ocupante de cargo em comissao
considerara o vencimento basico inicial da carreira acrescido do valor efetivamente recebido do cargo

em comissao.

§1° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao que optar pela remuneragéo apenas do

cargo em comisséo, tera este ultimo como base de calculo da GIDE.

§2° Na hipotese de mudanga de cargo em comissao ao longo do ano letivo, a base de célculo da

GIDE sera o valor do cargo em novembro do respectivo ano.

§3° O valor da fungéo gratificada servira de base de calculo da GIDE, somada ao vencimento

basico inicial do cargo do servidor.

Art. 12 O profissional da educagéo basica que possuir duas matriculas no municipio percebera
a gratificacéo por cada matricula, individualmente, de acordo com 0 vencimento da carreira ein que se

enquadra.
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§1° Os profissionais da educagao basica lotados em mais de uma unidade escolar de diferentes
segmentos ou em mais de uma turma de diferentes segmentos perceberéo a gratificagao considerando

a aplicagéo das metas do segmento em que estiver alocada a maior parte de sua carga horaria.

§2° Suplementarmente, se a carga horaria for igual em ambos os segmentos, o profissional

devera estar sujeito a avaliagéo das metas do segmento mais avangado.

Art. 13 A base de calculo da GIDE do cargo de técnico de enfermagem considerara o valor do
piso nacional, na forma da Lei Municipal n° 2.529/2023.

CAPITULO IV
DAS OBRIGAGOES E DO CUMPRIMENTO DE METAS DE DESEMPENHO DAS UNIDADES
ESCOLARES

Art. 14 O valor da Gratificagéo de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE) sera fixado por
meio de percentual a ser alcangado pela unidade escolar, mediante desempenho e alcance das metas
estipuladas nesta lei e incidira sobre o vencimento basico inicial do cargo ou sobre o valor do cargo em

comissao.

Art.15 O valor da GIDE sera calculado e pago proporcionalmente ao percentual de alcance das
metas, tendo como valor maximo o percentual de 70% (setenta por cento) do valor do vencimento basico

ou do cargo em comisséo, conforme o caso.

Art.16 Competira a Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer—
SEMECTEL a elaboragao e a realizagéo de Pesquisa Organizacional, que integrara as metas para o
recebimento da GIDE e avaliard anualmente o grau de satisfacdo dos usudrios dos servigos

educacionais e suas respectivas familias.

Art. 17 A GIDE sera calculada proporcionalmente na hipétese de o servidor iniciar suas
atividades no curso do ano, ndo sendo considerado 0 més, para os efeitos de calculo da GIDE, na

hipétese de o inicio do contrato acontecer apés o dia 05.

Paragrafo unico. N&o fara jus ao recebimento da GIDE o servidor que se desligar do cargo antes

do término do ano letivo.
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CAPITULO V
DAS METAS DE DESEMPENHO PARA ALCANGAR A GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AO
DESEMPENHO DA ESCOLA (GIDE)

SEGAO|
Do cumprimento de Metas de Desempenho do Pessoal Docente e de Suporte Pedagégico a
Docéncia da Educagao Infantil, Ciclo | da EJA - Educagdo de Jovens e Adultos e 1° ano do

Ensino Fundamental

Art. 18 A GIDE sera concedida ao pessoal docente e ao pessoal de suporte pedagogico a
docéncia que atuam em turmas de Educagao Infantil, Ciclo | da EJA — Educacé&o de Jovens e Adultos e
1° ano do Ensino Fundamental da rede publica municipal de ensino, observados os seguintes critérios
para concessao da referida gratificacao:

META | DESCRIGAO DA META OBJETIVO PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO
Meta Individual: 2% ao més, sendo medido do més de
A Assiduidade do Zerar as faltas. fevereiro a novembro de cada ano,
| profissional. totalizando, no maximo, 20% ao ano.
Meta Individual: 1% ao més, sendo medido do més de
_ Zerar as faltas na ,
2 Assiduidade na formagéo A _ fevereiro a novembro de cada ano,
: formacao continuada. ) o
continuada. totalizando, no maximo, 10% ao ano.
Meta Individual: . , .
) _ L 0,5% ao més, sendo medido do mes
Cumprir o tempo de Incentivar a pratica do ,
3 : . , de fevereiro a novembro de cada ano,
planejamento coletivo na planejamento. _ 1
totalizando, no maximo, 5% ao ano.
Unidade Escolar.
Meta Individual: « .
, Zerar os Registros de a
| N&o receber anotagbes e . 5% ao ano da gratificagéo caso 0
Ocorréncia de ma _ ~ :
4 funcionais sobre ma s servidor ndo tenha nenhum registro
jay conduta profissional nas . .
conduta profissional nos _ de ma conduta profissional.
‘ Unidades Escolares.
Registros de Ocorréncia.
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30% da gratificagéo se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagéo de
90,1% a 100%

25% da gratificagdo se a Pesquisa

Organizacional alcancar satisfagéo de
Atingir a maxima 80,1% a 90%
satisfagéo dos usuarios 20% da gratificagdo se a Pesquisa

Meta Coletiva:

Unidade Escolar obter

percentual de aprovagéo _ ‘
5 _ _ do servico educacional e | Organizacional alcangar satisfagéo de
igual ou superior a 60%

: : dos seus responsaveis 70,1% a 80%
na Pesquisa

: e 8 legais. 15% da gratificagéo se a Pesquisa
Organizacional.

Organizacional alcangar satisfagéo de

60% a 70%

0% da gratificag@o se a Pesquisa

Organizacional alcangar satisfagao
inferior a 60%

Art. 19 Para os fins de aplicagéo desta lei, considera-se:
| — Para cumprimento da meta individual 1, todas as faltas, ainda que justificadas;

Il - Para cumprimento da meta individual 3, dentre outras atividades de planejamento, que o tempo de
planejamento coletivo na unidade escolar devera ser utilizado pelo servidor para alimentar o sistema de
gestdo escolar com as informagdes pertinentes, sob pena de, ndo o fazendo, comprometer o

recebimento individual e coletivo da GIDE, pela falta de informagao de base para o seu calculo.

SECAOII

Do cumprimento de Metas de Desempenho do Pessoal Docente e de Suporte Pedagogice a
Docéncia a partir do 2° ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Art. 20 A GIDE sera concedida ao pessoal docente e ao pessoal de suporte pedagogico a
docéncia que atuam em turmas a partir do 29 ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio da rede

municipal de ensino, observados 0s seguintes critérios para concesséo da referida gratificagéo:
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" PERCENTUAL DE GRATIFICACAO
META | DESCRIGAO DA META OBJETIVO
Meta Individual: 1% ao més, sendo medido do més de
1 Assiduidade do Zerar as faltas. fevereiro a novembro de cada ano,
Profissional. totalizando, no maximo, 10% ao ano.
Meta Coletiva:
' Obter resultado nas
avaliagdes trimestrais de,
ne minimo, 90% dos
alunos com média igual
ou superior a estipulada,
com crescimento
gradativo a cada ano : _
" ko Elevar desempenho 5% ao trimestre, totalizando, no
etivo*.
escolar. maximo, 15% ao ano.
*2026 = 50
*2027 = 55
*2028 = 60
A avaliacdo dos alunos da
Educacgéo Especial devera
ser norteada por meio do
Plano Educacional
Individualizado — PEI.
Meta Individual: ) i 1% ao més, sendo medido do més de
s Incentivar a formagao )
3 Assiduidade na formagao _ fevereiro a novembro de cada ano,
_ continuada. ) _
continuada. totalizando, no maximo, 10% ao ano.
| Meta Individual: ; ; )
& ; 3 1% ao més, sendo medido do més de
Cumprir o tempo de Incentivar a pratica do )
4 . _ . fevereiro a novembro de cada ano,
planejamento coletivo na planejamento. g _
_ totalizando, no maximo, 10% ao ano.
Unidade Escolar.
Meta Individual: _
Zerar os Registros de .
Nao receber anotagdes ) , 5% ao ano da gratificagcao caso o
Ocorréncia de ma conduta ; . ,
5 funcionais sobre ma o _ servidor ndo tenha nenhum registro
s profissional nas Unidades ; .
conduta profissional nos de ma conduta profissional.
: . Escolares.
Registros de Ocorréncia.
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20% da gratificag8o se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagéo de
90,1% a 100%

15% da gratificagdo se a Pesquisa

Organizacional alcancar satisfagéo de

) 80,1% a 90%
Unidade Escolar obter Atingir a maxima -
10% da gratificagéo se a Pesquisa

Meta Coletiva:

percentual de aprovagéo satisfagéo dos usuarios do o .
6 . _ , _ Organizacional alcangar satisfagéo de
-| igual ou superior a 60% servigo educacional e dos ' ,
A ' 70,1% a 80%

5% da gratificagdo se a Pesquisa

na Pesquisa . seus responsaveis legais.

Organizacional. T _
Organizacional alcangar satisfacdo de

60% a 70%
0% da gratificag8o se a Pesquisa

Organizacional alcangar satisfagao

inferior a 60%

Art. 21 Para os fins de aplicagéo desta lei, considera-se:
| — Para cumprimento da meta individual 1, todas as faltas, ainda que justificadas;

I - Para cumprimento da meta individual 4, dentre outras atividades de planejamento, que o tempo de
planejamento coletivo na unidade escolar devera ser utilizado pelo servidor para alimentar o sistema de
gestdo escolar com as informagées pertinentes, sob pena de, ndo o fazendo, comprometer o

recebimento individual e coletivo da GIDE, pela falta de informac&o de base para o seu calculo.

SEGAO Il

Do cumprimento de Metas de Desempenho do Pessoal Docente e de Suporte Pedagégico a
Docéncia da EJA - Educacgédo de Jovens e Adultos (demais Ciclos e Fases, com excegéo do
Ciclo 1)

Art. 22 A GIDE sera concedida ao pessoal docente € ao pessoal de suporte pedagogico a

docéncia que atuam em turmas da EJA - Educac3o de Jovens e Adultos (demais Ciclos e Fases, com
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META | DESCRIGAO DA META OBJETIVO PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO
Meta Individual: 1% ao més, sendo medido do més de
1 Assiduidade do Zerar as faltas. fevereiro a novembro de cada ano,
Profissional. totalizando, no maximo, 10% ao ano.
Meta Coletiva:
Obter resultado nas
| aVaIiagées trimestrais de,
* 1 no minimo, 90% dos
alunos com média igual
ou superior a estipulada,
com crescimento
gradativo a cada ano ) _
. atl Elevar desempenho 5% ao bimestre, totalizando, no
etivo®.
escolar. maximo, 20% ao ano.
*2026 = 50
*2027 =55
*2028 = 60
A avaliacéo dos alunos da
Educagéo Especial devera
ser norteada por meio do
Plano Educacional
Individualizado — PEI.
Meta Individual: ) - 1% ao més, sendo medido do més de
b Incentivar a formagao _
3 Assiduidade na formacéao , fevereiro a novembro de cada ano,
continuada. _ x
continuada. totalizando, no maximo, 10% ao ano.
Meta Individual: ) : .
! 0,5% ao més, sendo medido do més
Cumprir o tempo de Incentivar a pratica do _
4 . de fevereiro a novembro de cada ano,
planejamento coletivo na planejamento. _ ,
totalizando, no maximo, 5% ao ano.
Unidade Escolar.
Meta Individual: ; 5% ao ano da gratificagdo caso o
Zerar os Registros de . B .
5 N&o receber anotagées servidor ndo tenha nenhum registro

funcionais sobre ma

Ocorréncia de ma conduta

de ma conduta profissional.
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conduta profissional nos profissional nas Unidades
Registros de Ocorréncia. Escolares.

20% da gratificagéo se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagao de
90,1% a 100%

15% da gratificacdo se a Pesquisa

Organizacional alcangar satisfagé@o de
80,1% a 90%
10% da gratificag@o se a Pesquisa

Meta Coletiva:

| Unidade Escolar obter Atingir a maxima

percentual de aprovagdo | satisfagéo dos usuarios do g , - |
' ! Organizacional alcangar satisfagéo de

70,1% a 80%
5% da gratificagéo se a Pesquisa

igual ou superior a 60% servigo educacional e dos

na Pesquisa seus responsaveis legais.

Organizacional. e g
Organizacional alcangar satisfacdo de

60% a 70% ,
0% da gratificacéo se a Pesquisa

Organizacional alcangar satisfagéo
inferior a 60%

Art. 23 Para os fins de aplicagédo desta lei, considera-se:
| — Para cumprimento da meta individual 1, todas as faltas, ainda que justificadas;

Il - Para cumprimento da meta individual 4, dentre outras atividades de planejamento, que o tempo de
planejamento coletivo na unidade escolar devera ser utilizado pelo servidor para alimentar o sistema de
gestdo escolar com as informagdes pertinentes, sob pena de, ndo o fazendo, comprometer o
recebimento individual e coletivo da GIDE, pela falta de informagéo de base para o seu calculo.

SECAO IV
Do cumprimento de Metas de Desempenho do Pessoal de Suporte Administrativo a Docéncia e

demais cargos nio previstos nas segdes anteriores

Art. 24 A GIDE sera concedida ao pessoal de suporte administrativo a docéncia e aos demais
cargos ndo previstos nas secdes anteriores que atuam da rede municipal de ensino, observados os

seguintes critérios para concessao da referida gratificacéo:
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META | DESCRIGAO DA META OBJETIVO PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO
Meta Individual: 4% ao més, sendo medido do més de
1 Assiduidade do Zerar as faltas. fevereiro a novembro de cada ano,
Profissional. totalizando, no maximo, 40% ao ano.
Meta Individual: _
) ) Zerar os Registros de L
Néo receber anotagdes g . 10% ao ano da gratificagdo caso o
phesiy ) Ocorréncia de ma conduta : B _
2 funcionais sobre ma o _ servidor nao tenha nenhum registro
o profissional nas Unidades ) o
conduta profissional nos de ma conduta profissional.
_ Escolares.
Registros de Ocorréncia.
20% da gratificagéo se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagdo de
90,1% a 100%
15% da gratificacdo se a Pesquisa
Organizacional alcangar satisfagéo de
Meta Coletiva:
; 80,1% a 90%
Unidade Escolar obter Atingir a maxima . .
: ) 10% da gratificagéo se a Pesquisa
percentual de aprovagéao satisfagdo dos usuarios do G ) .
3 Organizacional alcangar satisfagdo de

igual ou superior a 60%
na Pesquisa

Organizacional.

servico educacional e dos
seus responsaveis legais.

70,1% a 80%

5% da gratificagdo se a Pesquisa
Organizacional alcancgar satisfagéo de
60% a 70%

0% da gratificagéo se a Pesquisa
Organizacional alcancgar satisfagéo

inferior a 60%

Art. 25 Para os fins de aplicacdo desta lei, no cumprimento da meta individual 1, seréo

consideradas todas as faltas, ainda que justificadas.

SECAOV

Do cumprimento de Metas de Desempenho dos servidores elencados no art. 7° desta lei




ot _ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
I ARRAIAL  cabinetedo PREFEITURA DE ARRAIAL DO CABO
,\ @  DOCABO | Prefeito GABINETE DO PREFEITO }
b “ot S i E

Art. 26 A GIDE sera concedida aos profissionais elencados no art. 7° desta lei que atuam na rede
municipal de ensino, em efetivo exercicio na Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, observados os seguintes

critérios para concesséo da referida gratificagao:

META DESCRICAO DA META OBJETIVO PERCENTUAL DE GRATIFICAGCAO
Meta Individual: 2% ao més, sendo medido do més de
1 Assiduidade do Zerar as faltas. fevereiro a novembro de cada ano,
Profissional. totalizando, no maximo, 20% ao ano.
Meta Coletiva: 50% ao ano calculado sobre a média
paie. Melhorar a qualidade dos ;
Elevar a qualidade do _ , da GIDE de todas as unidades
e . _ servicos educacionais e
~ | ensino. escolares da rede municipal de
prestados. )
ensino.
CAPITULO VI

DAS CONDIGCOES PARA REVOGAGAO DOS BENEFICIOS
Art. 27 N3o fara jus a GIDE:

| — o profissional que estiver exercendo suas atividades em outra secretaria ou outro ente publico

municipal, estadual ou federal;

Il - o profissional que ndo alcangar as metas individuais ou coletivas estipuladas no Capitulo V, para

cada cargo;

Il - profissionais que estiverem cedidos ou permutados a outros entes publicos, assim como o0s

permutados de outros entes que estejam exercendo suas fungdes neste municipio.

Paragrafo Gnico. O Profissional que, restar comprovado, fraudar os resultados obtidos em
funcéo da entrega de relatérios contendo informagées falsas, perdera direito ao recebimento da GIDE,

além de responder administrativamente por sua conduta, podendo ainda responder civii € penalmente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 O Poder Executivo Municipal dara, anualmente, ampla publicidade dos resultados obtidos

por meio da Gratificagéo de Incentivo ao Desempenho da Escola (GIDE).

g

= /
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Art. 29 A Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer publicara um
Programa de Metas das Escolas com objetivo de subsidiar as atividades e praticas pedagdgicas com o

intuito de desenvolver a educagéo municipal.

Art. 30 Cabera a Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer a
fiscalizacdo do cumprimento das metas estipuladas nesta Lei, por meio da aferigdo dos indicadores,
respeitado o principio da segregacéo de fungdes, sendo, em qualquer hipétese, vedada a concesséao do
beneficio em caso de ndo cumprimento das metas da GIDE. ‘

Art. 31 O Poder Publico podera criar outras metas a serem alcangadas pelas escolas, mediante

acompanhamentovdos indicadores de resultados, por meio de ato normativo proprio.

Art. 32 As formas de pagamento e os critérios de operacionalizagéo, de saque e de utilizagéo

dos recursos de que trata esta Lei poderéo ser estabelecidos em regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O pagamento de que trata esta Lei sera efetivado, preferencialmente, através

de Banco Comunitario Social do Municipio.

Art. 32 Excepcionalmente, no exercicio de 2025, o pagamento da GIDE sera realizado tendo
como objeto de avaliagdo a Pesquisa Organizacional para todos os profissionais, de modo que o
percentual de resultado da Pesquisa sera equivalente ao percentual do vencimento basico do servidor,

tendo como limite 0 maximo o percentual de 70% (setenta por cento).

Art. 34 As despesas decorrentes desta Lei sero suportadas por dotagéo orgamentaria do Poder

Executivo, podendo este, se necessario, abrir dotagéo especifica, bem como suplementar.

Art. 35 Ato da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, Esporte e Lazer podera

disciplinar a aplicagéo e execugao da presente lei.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arraial do Cabo,

de outubro de 2025.
TN

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal




