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MENSAGEM EXECUTIVA N° 050 DE 07 DE JULHO DE 2025

Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir a V.Exa. nos termos da Lei Organica Municipal, para
convocar extraordinariamente, para apreciagio em regime especial de urgéncia, e
submeter & elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa, matéria que dispde sobre a
criagdo de gratificagdo para os profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Dirsitos
Humanos de Arraial do Cabo.

O Decreto Federal n® 10.282, de 20 de margo de 2020 no artigo 3° destaca a
politica de assisténcia social reconhecidamente como servigo essencial, evidenciando a
Importancia desta politica em emergéncias e calamidade publica. Tal legislagao colocou
em voga a relevancia dessa politica, porém, é bem verdade que a Assisténcia Social,
desde a Constituicio Federal de 1988, tem se colocado como frontaria de diversas
situagbes de urgéncias que atingem a populagao, exigindo um corpo técnico eficiente e
preparado para atender a populagio nesses periodos.

A instituicdo de gratificago para os profissionais do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS atuantes na Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e
Direitos Humanos & uma das agdes relativas a valorizago do trabalhador do SUAS, na
perspectiva da desprecarizac8o das relagbes de trabalho, trazendo a valoragdo que cada
cargo representa na eslrutura organizacional da Prefeitura como também as habilidades,

competéncias, resultados que serdo alcangados pelos servidores publicos, equipes,
setores, elc,

A Iimplantagao da gratificagdo indica um ambiente de trabalho motivador, trazendo
beneficios para a gestdo publica, servidores e populagéo. Empregando esforgos na
valorizagdo e criagdo de talentos, os resullados serdo imediatos como apontam diversas
experiéncias de gestbes publicas e privadas como compromisso com a qualidade e
reconhecimento, e avaliando que para tal conquista, & necessério comegar “dentro de
casa’, incentivando os servidores publicos a superarem os diversos desafios que se
colocam no horizonte.

Considera-se profissionais do SUAS a serem contemplados com a gratificagao os
profissionais atuantes na Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e
Direitos Humanos que exercem os cargos de Assistente Soclal, Psicélogo e

Pedagogo.
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Certo da compreenséo desta Egrégia Casa Legislativa, e confiante na aprovagéo
do Projeto de Lel ora encaminhado, aproveito a oportunidade para renovar a V.Exa. e
nobres pares volos de elevada estima e consideragéo

Alenciosamente,

MARCELO MAGNO Assinado de forma
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MARCELQO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.

Diego Bastos Augusto

MD. Presidente da Camara Municipal
Arraial do Cabo - RJ
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PROJETO DE LEI 2

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE GRATIFICACAO
PARA OS PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE
SISTENCIA SOCIAL (SUAS) NO AMBITO DA

A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO, RENDA E DIREITOS HUMANOS DE
ARRAIAL DO CABO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais que o artigo 82 da Lei Orglinica Municipal o
confere, fago saber que a Cimara Municipal de Arraial do Cabo AProvoU & eu sanciono a
seguinte LEI

Art. 1% - Fica instituida a gratificagio no SUAS, verba de cardter transitério, devida enquanto
socinl e demais politicas

houver o desempenho de funglio relativa a politica de assist

transversais, no Ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
~ Humanos,
= d e - y
=Ty Parigrafo Unico ~ Para os fins do disposto neste artigo, entende-se por funglio relacionada

a0 SUAS, o ntendimento especifico realizado pela equipe téenica, diretamente ao piblico-
alvo dn Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos, sem
prejuizo das demais atribuigdes discriminadas no Anexo 1.

Art. 2° - A gratificaglio de que trata esta Lei serd equivalente a 50% do valor do saldrio base
devido ao servidor,

Art. 3° - Farllo jus & percepglio da gratificaglio os profissionais téenicos assistentes sociais,
pedagogos ¢ psicdlogos estatutdrios e contratados, enquanto estiverem lotados na Secretaria
de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos, mediante apresentaglio de
relatdrio de atividade com comprovagio da produtividade mensal inerente ao cargo, cujo
modelo serd fornecido pelo Grglio gestor,

Art. 4° - A gratificaglo institulda na presente Lei nflo serd incorporada ao vencimento,
independente do tempo a que o servidor faga jus & verba, sendo, ninda, de cariter nio
permanente, vinculada ao efetivo exercicio da atividade relacionadn no art. 3°, bem como niio
compord a base de cdleulo da Contribuigiio Previdencidrin,

Art. 5% - As despesas decorrentes da execuglio desta Lei correrio por conta de recursos
consignados no orgamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda e Direitos Humanos

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor e gera efeitos financeiros na data de sus publicagiio,

Arraial do Cabo, 07 de julho de 2025,

Assinado de forma

ARCELO MAGN

:’AELIRX DOS O digital por MARCELO
MAGNO FELIX DOS

SANTOS:03718503719 SANTOS:03718503719
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO1

SSISTENTE SOCIAL — ATRIBUICOES:

» Acolhida, oferta de informagdes, orientagdes ¢ realizagio de encaminhamentos as
familias que venham a precisar da politica de assisténcia social ou politicas transversais
a essa, pertencentes a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e
Direitos Humanos;

» Plangjamento ¢ implementaglo dos servigos existentes, de acordo com as

l caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS e CREAS;
| +  Mediagho de grupos de familias e/ou individuos em acompanhamento nas oficinas ¢/ou
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

+ Realizaglo de atendimento particularizados, coletivos, busca ativa ¢ visitas
domiciliares &s familias referenciadas pelos servigos, programas ¢ projetos de dmbito
municipal, estadual e/ou federal, quando necessdrio; P - !

* Elaboragho, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um;

s Suporte ¢ ncompanhamento as familias efou individuos incluidos em programas,

| projetos de dmbito municipal, estadual e/ou federal; s

» Realizaglo de relatbrios, pareceres e estudos técnicos relativos as familia e/ou
individuos referenciados sempre que for pertinente;

» Realizaglio de preenchimento de planilhas, formuldrios e questiondrios relativos as

demandas de atendimentos prestados, assim como realizaglo de relatdrio de
produtividade mensalmente a fim de sistematizar as agdes desenvolvidos dentro do
setor alocado, sempre que solicitado,
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r_\culi_uda, oferta de informagdes, orientagdes ¢ realizaglo de encaminhamentos is
famflias Que venham a precisar da politica de assisténcia social ou politicas
Iransversais n essa, pertencentes a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho,
Renda ¢ Direitos | lumanos:

Plangjamento ¢ implementaglio  dos servigos existentes, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS e CREAS;

Mediagio de grupos de familias efou individuos em acompanhamento nas oficinas
e/ou Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Realizaglio de atendimento particularizados, coletivos, busca otiva e visilas
domiciliares ds famflins referenciadas pelos servigos, programas e projetos de dmbito
municipal, estadual e/ou federal, quando necessdrio;

Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual ¢/ou Familiar, considerando as especificidades ¢ particularidades de cada
um;

Suporte ¢ acompanhamento as familias e/ou individuos incluldos em programas,
servigos, projetos de imbito municipal, estadual e/ou federal;

Realizagho de reltérios, pareceres e estudos técnicos relativos us familia elou
individuos referenciados sempre que for pertinente;

Realizagho de preenchimento de planilhas, formuldrios e questiondrios relutivos as
demandas de alendimentos prestados, assim como realizaglio de relatrio de
produtividade mensalmente a fim de sistematizar as ngdes desenvolvidos dentro do
setor alocado, sempre que solicitado,
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* Acolhida, ofe ot I —— =
+ oferta de e 3 =l
familias que cr1l1'1r11::n1\‘:{‘11-0.‘&‘ € Oficntagdes e realizagio de encaminhamentos is
4 essa, peencentes : ;U“:d? politica de assisténcin social ou politicas transversais
£ . Stcretana de De. ime Soci i1
Di citos Humanos: Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e
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Plancjamento ¢
caracteristicas do t

lmPICl:ncnlua;.‘m dos servigos existentes, de acordo com -Hi
emitdrio de abrangéncia do CRAS e CREAS:
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s  Mediaos . i 2 .
\‘Tt.d.!a\.'m de grupos de familias e/ou individuos em acompanhamento nas oficinas e/ou ‘
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
= e 1
* Realizaglo de atendimento particularizados, coletivos, busca ativa ¢ visitas |
domiciliares s familias referenciadas pelos servigos, programas e projetos de dmbito
municipal, estadual ¢/ou federal, quando necessdrio; i |
= 1':|“h“”"q'ﬂ"- junto. com as familins/individuos, do Plano de acompanhamento |
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada |
um;
| * Suporte ¢ acompanhamento as familias c/ou individuos incluldos em programas,
scr\-i\'::x. projetos de iimbito municipal, estadual e/ou fied Lo ]
o Realizaglo de relatdrios, pareceres ¢ estudos téenicos relativos as familia efou ||
individuos referenciados sempre que for pertinente; |
« R

lizagio de preenchimento de planilhas, formulérios ¢ questionrios relativos as
demandas de atendimentos prestados, assim como realizaglo de relatdrio de
produtividade mensalmente a fim de sistematizar as agdes desenvolvidos dentro do |

setor alocado, sempre que solicitado.
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