ESTADO DO RIO DE JANEIRO

| GABINETE DO PREFEITO

OFICIO GAPRE N° 022/2024 _ Arraial do Cabo, 19 de margo de 2024.

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Principio da Legalidade, sirvo-me do presente para
encaminhar copia do convénio n’ 026/2023 e comunicar esta estimada Casa sobre
a celebracgéo de Convénio desta municipalidade de Arraial do Cabo com o Estado do
'Rio de Janeiro, por meio da secretaria de estado de policia civil, com obJet|vo de -
estabelecer condicées de cooperagao mutua entre os convenentes, visando o
atendnmento a necessidade temporana de recursos humanos para reforgar a
prestacéo dos servigos de policia jud|C|ar|a no municipio de Arraial do Cabo.

' Ao anexo, reiteramos ‘sinceros protestos de elevada est|ma e distinta

. consideracao.

Atenciosamente,:

. Assinado de forma digital por

MARCELO MAGNO . MARCELO MAGNO FELIX DOS
FELIX DOS o SANTOS 03718503719

N -03' 00

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr. Pedro Reis Cajueiro
Presidente da Camara de Arraial do Cabo

Avenida da Liberdade n° 50 — Centro — Arraial do Cabo — CEP 28.930-000
tel. (22) 2622-1650
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Qecretaria de Estado de Policia Civil
Assessoria de Planejamento ¢ Projetos

CONVENIO N° 026/2023

Processo n° SEI-360214/000027/2023
Unidade Gestora: SEPOL

CONVENIO CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
POLICIA CIVIL E O MUNIC{PIO DE ARRAIAL DO CABO,
. PARA REFORCAR A PRESTACAQ DOS SERVICOS DE
POLICIA JUDICIARIA NA MUNICIPALIDADE.

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pessoa juridica de direito ptiblico interno, inscrito no CNPJ/ME
sob o n° 42.498..600/0001-71, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL, inscrita
no CNPJ/ME sob o n® 32.855.2360001-04, com endereco na Rua da Relagdo, n° 42 — Centro — Rio de
Janeiro — RJ — CEP: 20231-110, doravante denominada SEPOL, neste ato representada pelo
seu SECRETARIO DE ESTADO, DR. MARCUS VINICIUS AMIM FERNANDES, ID. 565742-3,
portador da cédula de :dentidade RG n°® 124082686 DETRAN/RJ, inscrito no CPF/ME sob o n’
087.025.727-70, e 0 MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, pessoa juridica de direito ptiblico interno.
inscrito no CNPJ/ME sob o n° 27.792.373/0001-07, com sede na Avenida da Liberdade, n° 50 — Centro
— Arraial do Cabo — RJ — CEP 28930-000, doravante designado MUNICIPIO, neste ato representado
pelo seu PREFEITO, MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade, RG 109996439, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF/ME sob ©
1°.037.185.037-19, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, ORDEM
PUBLICA E DEFESA CIVIL, doravante designada SECMSOP, neste ato representada pcla

_sua SECRETARIA MUNICIPAL, MAGDA FRAGA MARTINS, brasileira, portadora da cédula de
dentidade RG 04820696-5, expedida pelo SSP/RJ, inscrita no CPF sob o n® 662.627.127-04, no uso de
suas atribuicdes legais RESOLVEM celebrar o presente CONVENIO, observando o contido, no que
couber, na Lei 8.666/93, Lei 13.019/2014, na Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), na Lei Estadual n° 6.162, de 09 de fevereiro _de 2012, no Decreto Estadual n® 43.538, de 03 de
abril de 2012, com alteragdes promovidas pelos Decreto Estadual n® 46.646, de 02 de maio d€ 2019 ¢ pelo
Decreto Estadual n° 23, de 19 de setembro de 2018 , mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por objeto o estabelecimento de condico c30 mutua-entre 08

7

dos ﬁﬂigg«hsﬂ_,‘dg_I,_?glvigijr[ggjc"i‘éria, gg,MuriLcjij'-de--Afi’ﬁi‘eil“dB’”Cébbf o
M o
PARAGRAFO PRIMEIRO: O MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO recebera o apoio de efetivos da

Policia Civil nas seguintes atividades de sua competéncia, dentre outras:

convenentes, visando Q_,g}gndiggpm\gwnqggssidade temporaria de recursos humanos para reforcar a prestagao

I. Reforcar o mimero de policiais civis no atendimento & populagio da municipalidade, para fins de
lavratura de registros de ocorréncias, sendo empregados principalmente na investigagdo e atendimento
ao publico, com énfase nas ocorréncias ¢ desdobramentos relacionados as demandas advindas das
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< demais Secretarias Municipais, no transporte de presos ou adolescentes apreendidos, no
encaminhamento de materiais apreendidos para pericia técnica, 1o encaminhamento de pessoas para a

realizagio de exame de corpo de delito ou atendimento médico, na busca de documentos, imagens, '

vestigios e outras provas, na realizacdio de intimagdes, na conducdo de testemunhas e pessoas
suspeitas, no cumprimento de ordens judiciais ¢ demais atividades de Policia Judiciéria, especialmente,
casos de violéncia doméstica contra a mulher, idosos, criancas € adolescentes, incluindo-se agdes
educativas com foco na prevengao € esclarecimento de direitos a populagio e reunides tematicas com

os demais orgdos envolvidos no enfrentamento da criminalidade e atendimento as vitimas, dentro das
normas legais; :

IL. Intensificar a parceria com 0 Municipio, com o objetivo de diminuir a criminalidade na circunscrigao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Toda atividade exercida pelos profissionais de seguranca publica no
cumprimento do objeto do presente CONVENIO, sempre respeitara os preceitos legais € as limitagdes da
atuacdo inerente a fungio de policia judiciaria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

_Os Participes obrigam-se a cumprir fielmente 0 PLANO DE TRABALHO em anexo, 0 qual passa a
ntegrar este CONVENIO, independentemente da transcrigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excepcionalmente, admitir-se-4 a qualquer dos Participes proporem a
reformulagio do PLANO DE TRABALHO, que serd devidamente apreciada pelo setor técnico e submetida

4 aprovagio dos convenentes, vedada, porém, a mudanca do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de divergéncia entre oS termos do PLANO DE TRABALHO ¢
do INSTRUMENTO DO CONVENIO, prevalecerdo os termos deste Gltimo.

CLAUSULA TERCEIRA —~ DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

Cabera 3 SEPOL:

1. Disponibilizar para 132* Delegacia Policial de Arraial do Cabo o nimero de vagas estipuladas no
Plano de Trabalho, para emprego do policial em RAS (Regime Adicional de Servigos), a fim de que os

— policiais civis, em sistema de turnos de 12 h (doze horas) cada, sem prejuizo da escala regular de

servigo, possam, 1nos limites das respectivas esferas de competéncia, participar voluntariamente do
Programa «Arraial do Cabo mais segura”. ‘

11. Supervisionar as acdes dos policiais disponibilizados, por orgio subordinado diretamente a SEPOL,
adotando todas as medidas de fiscalizagdio e controle, através de supervisoes dirigidas, para 0 fiel
cumprimento do presente CONVENIO. )

ITI. Aplicar e gerir 0 Yecursos repassados pelo MUNICIPIO exclusivamente no objeto do CONVENIO;

IV. Encaminhar ao MUNICIPIO, mensalmente, até o 2° (segundo) dia {til posterior ao encerramento de
cada més, planilha com O aumero de vagas utilizadas, € mensalmente, 0 relatorio sobre a execucao
fisico-financeira do CONVENIO, com a finalidade de prestar contas dos recursos empregados;

V. Propiciar aos técnicos credenciados pelo MUNICIPIO todos os meios para a fiscalizacio da execugao
do presente CONVENIO;

V1. Monitorar, acompanhar, supervisionar € fiscalizar a execuglo do objeto pactuado.

Cabera ao MUNICIPIO:

I. Promover a atestagio do relatorio , voluntariamente, até o 10° (décimo) dia gtil de cada més, para a
Secretaria de Estado de Policia Civil — SEPOL, a fim de custear o pagamento de retribuicdo pecunidria

por servigo em jornada extraordinaria (REGIME ADICIONAL DE SERVICO — RAS), a ser utilizado
exclusivamente na 1322 DELEGACIA ?OLICIAL, conforme previsto no PLANO DE TRABALHO:;

|
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Ik Acompanhar a realizacdo do convénio, fiscalizando e avaliando seu fiel cumprimento, mediante o

encaminhamento de oficios que entender necessarios;

[IL. Examinar e aprovar as prestagoes de contas;

IV. Custear despesas decorrentes da disponibilizagdo do efetivo da SEPOL previstas no PLANO DE
TRABALHO;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete a SEPOL e ao MUNICIPIO ate

! star a execug:ﬁo do objeto estipulado
no presente CONVENIO.

CLAUSULA QUARTA -DOS RECURSOS ORC’AMENTARIOS E FINANCEIROS

Para fins de consecugdo dos objetivos do presente CONVENIO, o MUNICIPIO repassard, mensalmente, a
SEPOL a quantia correspondente a0 emprego do efetivo policial civil, conforme 0s critérios definidos pela
Lei Estadual n° 6.162, de 09 de fevereiro de 2012, no Decreto Estadual n° 43.538, de 03 de abril de 2012,
com alteracdes promovidas pelos Decreto Estadual n° 46.646, de 02 de maio de 2019 e pelo Decreto
Estadual n° 23, de 19 de setembro de 2018, bem como pelas disposigdes deste CONVENIO e do seu PLANO

DE TRABALHO, mediante controle do Departamento Geral de Administragdo e Finangas — DGAF da
SEPOL. :

~PARAGRAFO PRIMEIRO: O Municipio realizard o repasse 3 SEPOL, mensalmente, até o 10° (décimo)
dia 0til posterior ao encerramento de cada més, em conta bancaria vinculada ao presente CONVENIO, ¢
especialmente aberta para este fim, .no valor correspondente a0 custo mensal estimado de
RS 41.303,16 (quarenta € um mil trezentos e tres reais € dezesseis centavos) em més com 31 (trinta e um)
dias e R$ 39.970,8 (trinta e nove mil novecentos e setenta reais e oito centavos), em més com 30 (trinta) dias,
previsto no item 5, do Anexo 1 do presente Convénio. Apos confirmagao do valor atestado pelo Municipio, 0
Departamento Geral de Gestdo de Pessoas - DGGP, através do Servico de Registro Funcional-SRF,
providenciara a elaboragio de processo eletronico no SEI, contendo o Relatorio de Folha de
Pagamento do Regime Adicional de Servico - RAS e o remeterd ao Departamento Geral de
Administracdo e Finangas - DGAF, que adotara junto aos departamentos subordinados as medidas
administrativas para efetuar os pagamentos devidos aos respectivos beneficiarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos repassados pelo MUNICIPIO sé serdo utilizados para
pagamentos das despesas previstas 1o presente CONVENIO e os saldos ndo utilizados seréo,
obrigatoriamente, restituidos a0 MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os rendimentos auferidos serdio obrigatoriamente computados a crédito

™o CONVENIO ¢ aplicados, exclusivamente, na sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara a Prestagao de Contas.

PARAGRAFO QUARTO: Os recursos repassados ndo poderao ser utilizados em fins politicos de qualquer
natureza, bem como em beneficio de candidatos a cargo eletivo nas eleigdes.

PARAGRAFO QUINTO: Para apurar O calculo do efetivo repasse mensal, os membros da SEPOL
nomeados na Comissdo instituida na Clausula Décima deste CONVENIO, providenciara até o 2°
(segundo) dia atil posterior ao encerramento de cada més, o envio do “Relatério de Execugdo do Objeto”
com o namero de turnos realizados por cada policial civil no respectivo periodo e 0s montantes devidos pelo

emprego de cada um dos integrantes do efetivo disponibilizado ao MUNICIPIO naquele periodo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A SEPOL compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO, atualizado monetariamente na
forma legal, nos casos de utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no CONVENIO e
irregularidades que resultem em prejuizo ao erario.

CLAUSULA SEXTA ~ DA UTILIZACAO DE PESSOAL

L

-~

o/
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A utilizacio temporaria de pessoal necessaria para a execucdo do objeto deste CONVENIO néo configurard

_ vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gerard qualquer tipo de obrigagdo trabalhista ou
previdencidria para o MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

A responsabilidade financeira do MUNICIPIO sc limita ao repasse previsto na Clausula Quarta € ao
pagamento de indenizacdes devidas aos policiais civis disponibilizados, conforme estabelecido nos § 4° e 7°
do Art. 2° do Decreto 43.538/2012, nao sendo responsavel por pagamentos indenizagdes por danos morais

ou materiais quando ocasionados pela atuagdo dos policiais civis empregados em razdo do
presente CONVENIO.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente instrumento vigorard, ap0s a sua assinatura, a partir da data de publicagdo em DOERJ, pelo prazo
de 6 (seis) meses, prorrogéveis, por novo (s) e igual (is) periodo(s). a critério dos Participes, mediante acordo
formalizado por meio de Termo Aditivo, conforme dispde o paragrafo segundo, do art. 57 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

_PARAGRAFO UNICO: Caso o prazo de vigéncia do CONVENIO se estenda por mais de um exercicio,

3ca a Prefeitura, além da dotagdo para o exercicio vigente, obrigada a providenciar dotag¢o orcamentaria

suplementar para O ano subsequente, tio logo seja aprovado o orgamento fiscal referente ao exercicio ndo
contemplado no inicio da vigéncia do instrumento, bem como, dos seus Termos Aditivos.

CLAUSULA NONA -DA PRESTACAO DE CONTAS

A SEPOL fica obrigada a apresentar a Prefeitura a Prestagio de Contas Final, dos recursos que trata
a Clausula Quarta, sem prejuizo da apresentagdo do relatorio mensal, previsto na Clausula Terceira.

PARAGRAFO UNICO: A Prestagdo de Contas Final sera apresentada a Prefeitura no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados do término do CONVENIO ou do ltimo pagamento efetuado, quando este ocorrer Ci
data anterior aquela do encerramento da vigéncia.

CLAUSULA DECIMA -DA COMISSAO DE INTEGRACAO DE ATIVIDADES DO PROGRAMA

As partes instituirdo Comissdo de Integragdo de Atividades do Programa, COm pelo menos 1 (um)
~~representante € 1 (um) suplente de cada participante, a quem compete coordenar as atividades para promogao

das medidas operacionais, financeiras e administrativas € que ter4 como objetivo organizar as operagoes
previstas na Clausula Primeira do presente instrumento. ’

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete aos integrantes do presente CONVENIO, designar 08 respectivos
membros, de parte a parte, para compor a Comissio prevista no caput. ‘

PARAGRAFO ASEGUNDO: Compete a Comissdo atestar 2 execucdio do objeto estipulado no
presente CONVENIO.

PARAGRAFO TERCEIRO: A atestagdo pela COMISSAO prevista no paragrafo anterior sera feita atraveés

de ,Relatc’)rio Mensal do Programa (RMEP), confeccionado pela SEPOL conforme estipulado na
CLAUSULA TERCEIRA, item 3.1, Inciso IV.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA
O presente CONVENIO podera ser rescindido, de pleno direito, por inexecugio total ou parcial de quaisquer
de suas Clausulas ou Condicdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que O tome material ou

formalmente inexequivel e, particularmente, quando constatada as seguintes situagdes:

a) Utilizag8o de recursos em desacordo com o PLANO DE TRABALHO;
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8.666/93;

¢) Falta de apresentago das Prestacdes de Contas Parciais e Final, nos prazos estabelecidos;

d) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo de informagdo em qualquer documento
apresentado;

¢) Verificagdo de qualquer circunstincia que enseje a instauragdo de tomada de contas especial;

f) A auséncia de repasse financeiro por parte do MUNICIPI10. '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de atraso no repasse do pagamento do RAS, pela municipalidade a
SEPOL, sera suspensa a execucdo do presente CONVENIO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente CONVENIO podera ser denunciado por quaisquer dos participes,
mediante comunicagio escrita as demais, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica definido que, em caso de mudancas supervenientes ¢m
qualquer Legislacao Federal, Estadual ¢ Municipal, assim como no caso de eventos imprevisiveis, que
possam afetar, direta ou indiretamente, a execugdo dos deveres assumnidos pelos participes, 0s MeSMOs ¢
comprometem a renegociar 0s termos deste CONVENIO, através de Termo Aditivo,

~PARAGRAFO QUARTO: Em caso de dentncia ou qualquer das hipoteses que implique rescisdo
deste CONVENIO, ficam os participes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha
vigido o instrumento, creditando-Ihes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO QUINTO: A rescisao do presente CONVENIO deveréa observar 0s principios da ampla ¢
prévia defesa e do contraditdrio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA SUSPENSAO TEMPORARIA OU RESCISAO POR
IMPERIOSA NECESSIDADE DO SERVICO

O presente CONVENIO poderd ser suspenso temporariamente ou rescindido, a qualquer tempo, pela
SEPOL, por imperiosa necessidade do servigo, que torne inviavel o emprego do efetivo para a execucdo do
Programa “ARRAIAL DO CABO MAIS SEGURA”, sem pagamento de multa ou qualquer obrigacdo
pecuniaria decorrente da rescisdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

) presente CONVENIO somente podera ser alterado mediante proposta dos participes, devidamente
justificada, a ser apresentada enguantosestiver dentro de sua vigéncia, que possibilite a analise ¢ decisdo. ¢
desde que ndo haja mudanga do olj#to.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os Participes se comprometem a observar e cumprir as normas de protecéo de Dados Pessoais, sobretudo as
disposicdes da Lei n° 13.709/2018 e seus conjuntos de normativos, e ainda, declaram e garantem:

a) Que compartithardo dados pessoais entre si, exclusivamente para a finalidade de execucdo
deste CONVENIO, cabendo a cada um as responsabilidades especificas previstas na legislagdo aplicavel;

b) Que os Participes ndo poderéo, salvo com prévia, expressa € especifica autorizacdo formal, transferir a
terceiros, ou com eles compartilhar, quaisquer dados pessoais para finalidades alheias a cxccucao
deste CONVENIO, bem como ndo poderdo compartithar responsabilidades que caibam a si com base
neste CONVENIO ou na legislagéo aplicavel;

¢) Que o Participe responsavel pela coleta dos Dados Pessoais por for¢a do presente CONVENIO, garante
que os Dados Pessoais serio coletados de acordo com as hipoteses de Tratamento autorizadas nas normas
aplicaveis, com coleta de consentimento sempre que necessario, ¢ que o Titular foi informado do
compartilhamento de seus Dados Pessoais, antes de transferi-los a parte receptora,

d) No caso de uma demanda envolver acesso a Dados Pessoais, requerer tramitagao sob regime de segredo
de Justica, bem como que qualquer demanda deveré ser precedida de esforgo de composi¢do amigavel por

TOS o

b):Aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto no art. 116, § 4°, da Lei n°

Y

\
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meio de mediacdio extrajudicial.

" PARAGRAFO PRIMEIRO: S&o responsabilidades dos Participes compartilhar entre si, para Tratamento @%/

respectivo, os Dados Pessoais necessarios 4 execugdo do presente CONVENIO, bem como manté-los
cotretos e atualizados, no limite de seu conhecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cumpre aos Participes observar as seguintes disposigdes finais desta clausula:
1 - Definicdes: A terminologia empregada neste CONVENIO observa as defini¢des previstas I) na
legislagdo sobre protegéo de Dados Pessoais, especialmente na Lei federal n. 13.709, de 14.08.18 ¢ 1) em

normas técnicas ISO ou ABNT especializadas, e nas normas de protecdo de Dados Pessoais aplicaveis ao
presente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA POLITICA ANTICORRUPCAO

Os Participes se obrigam, sob as penas previstas no CONVENIO ¢ na legislagio aplicavel, a observar ¢
cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando & legislacdo brasileira

~ anticorrupgdo, a legislagio brasileira contra a lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias
constantes das politicas internas do Poder Executivo Estadual, e, ainda, declara e garante que:

-~ N3o pratica atos lesivos 4 Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, que atentem contra 0
patriménio publico nacional ou estrangeiro, confra 08 principios da administracdo publica ou
contra 0§ COMPromissos internacionais assumidos pglo Brasil, devendo atuar em conformidade
com a legislagdo aplicavel. 5

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Participes possuem Codigos de Etica e Conduta proprios e seus
colaboradores e parceiros sdo orientados a seguir as disposigdes € principios ali contidos, destacando, neste
ato, que disponibilizam entre si tais normativos, através dos enderegos: policiacivilrj.net.br

PARAGRAFO SEGUNDO Se comprometem a comunicar qualquer atitude, comportamento, pratica, fato
ou dado, no Ambito deste CONVENIO, em desacordo com 08 S€US respectivos Codigos de Etica e Conduta
por qualquer um dos meios a seguir, sendo garantido o anonimato do denunciante:

(22) 99875-7826 (Ouvidoria da Prefeitura de Arraial do Cabo) — email: ouvidoria.geral@arraial.1j. gov.br
(21) 197 (Ouvidoria Geral de Policia) e demais canais disponiveis no link: policiacivilrj.net.br

' CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO

Para dirimir qualquer questéo, divida ou litigio decorrente do presente CONVENTO, as partes elegem o foro
central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, com rentuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. .

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS COMUNICACOES

Todas as comunicagdes relativas a este CONVENIO serdo consideradas como regularmente feitas se

7

entregues e enviadas por escrito, através de Oficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As comunicagdes dirigidas a SEPOL deverdo ser enfregues no seguinte
endereco, Rua da Relacdo, n° 42 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20231-110.

PARAGRAFO SEGUNDO: As comunicacdes dirigidas ao MUNICIPIO deverdo ser encaminhadas para o
enderego, na Avenida da Liberdade, n® 50 — Centro — Arraial do Cabo, RJ — CEP 28.930-000.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO E CONTROLE

Apbs a assinatura do presente CONVENIO, deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, devendo a SEPOL encaminhar, copia autenticada.. a0
Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagéo.
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_ Por estarem, assim de acordo quanto ao que s¢ estipula, firmam o presente CONVENIO, em 02 (duas) vias,
na presenga das testemunhas que também o subscrevem. 0 /

Rio de Janeiro, de Novembro de 2023.

MARCUS VINICIUS AMIM FERNANDES
Secretaria de Estado de Policia Civil

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Municipio de Arraial do Cabo

,,,,,

Testemunhas:
1- CPE:
2- CPF:

cordado, apos ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Convénio é assinado
eletronicamente pelas partes.

% Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius Amim Fernandes, Delegado de Policia,
" jem 17/11/2023, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292
do Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022.

! Documento assinado eletronicamente por MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS, Usuario Externo,
S gem 05/12/2023, as 14:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 299
§ do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

' A autenticidade deste documento pode ser conferida no
X < . < . .
e site b_’gt_p:{[sei.rj;gov.br/sel/controlador externc.php?

& acao=documento conferir&id_orgao _acesso externo=6, informando o codigo
AL verificador 61375407 e o codigo CRC EBFO8BDSY.

ANEXOS AO CONVENIO

PLANO DE TRABALHO PROGRAMA “ARRAIAL DO CABO MAIS SEGURA™.

1. DAS RAZOES QUE JUSTIFICAM A CELEBRACAO DO CONVENIO.
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. T oo D
O presente CONVENIO (SEI-360214/000027/2023) proposto se justifica em razdo da necessidade de

. conjugar esforgos visando dar & 132* Delegacia Policial de Arraial do Cabo, através da PREFEITURAFy
MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, condicdes de exercer € prestar 0s Servigos de sua competéncia, *
sendo, para tanto, necessario o refor¢o no quantitativo de Policiais Civis em atuag@o na referida unidade
policial.

O reforco de policiais se faz necessario para que a Policia Civil possa desempenhar sua finalidade
constitucional, apurando infracdes penais ¢ sua autoria, prestar um atendimento adequado & populagao,
atender as solicitacdes advindas de 6rgdos publicos e cumprir mandados judiciais.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Premissas:

a) Estabelecimento de um cronograma administrativo e financeiro para as atividades a serem executadas
dentro das condigdes estabelecidas no CONVENIO respectivo.

b) Adogdo das medidas técnicas e administrativas necessarias a implementagdo do reforco do efetivo de
Policiais Civis em atuagdo na 132* Delegacia Policial de Arraial do Cabo e nas agdes voltadas & repressdo e
prevencdo a criminalidade desenvolvidas pela unidade.

) Detalhamento:

a) As atividades desenvolvidas pelos agentes que participardo do programa sdo aquelas previstas nas
legislagdes vigentes referentes aos servigos policiais e administrativos prestados pela 132% Delegacia
Policia, sendo empregados principalmente na investigagdo e atendimento ao publico, com énfase nas

ocorréncias e desdobramentos relacionados as demandas advindas das demais Secretarias Municipais. 1no
transporte de presos ou adolescentes apreendidos, no encaminhamento de materiais apreendidos para
pericia técnica, 1o encaminhamento de pessoas para a realizacdo de exame de cOrpo de delito ou
atendimento médico, na busca de documentos, imagens, vestigios e outras provas, na realizacdo de
intimac®es, na condugao de testemunhas € pessoas suspeitas, 10 cumprimento de ordens judiciais e
demais atividades de Policia Judiciaria, incluindo acdes educativas com foco na prevencdo €
esclarecimento de direitos a populagéo € reunides tematicas com OS demais 6rgdos envolvidos no
enfrentamento da criminalidade e atendimento 3s vitimas, em especial as relacionadas a violéncia
doméstica contra a mulher, 1dosos, criancas e adolescentes.

b) Os fatos especificos que geram e€ssa extraordinariedade e temporariedade nesta unidade policial. sao a

.. quantidade crescente de turistas que buscam locais de praia com O advento dos meses mais quentes, ou

seja, maior volume de atendimentos entre os meses de outubro a maio, ¢ alem disso, em razdo da

parceira firmada entre a Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo ¢ a PMERJ, que veio a implementar o

PROEIS, programa voltado a um maior policiamento nas ruas, & de interesse da Prefeitura que as

- ocorréncias apresentadas pelos policiais do PROEIS tenham sempre um pronto atendimento pelo policial

civil que estara no plantdo nesse regime especial de RAS e ainda a tentativa de iniciar uma parceria
voltada ao atendimento de crimes relacioanados a Lei Maria da Penha.

¢) O convénio firmado por orgdos intergovernamentais também se justifica, pois, a unidade, que funciona
ininterruptamente, dispoe de efetivo extremamente reduzido, que dificulta uma adequada prestagdo do
servico policial, e a proposta levada a conhecimento do Poder Publico Municipal mostrou-se
conveniente e oportuna aos interesses comuis de preservagio da ordem publica e da incolumidade das
pessoas ¢ do patriménio previstas constitucionalmente, cuja responsabilidade € compartilhada.

d) A estimativa inicial do nimero de vagas para oS policiais civis envolvidos ¢ de até 90 (noventa) vagas
" mensais para 0s meses que tém 30 dias (fevereiro, abril, junho, setembro e novembro), ¢ de até
93 (noventa ¢ tres) vagas mensais para 0s meses que tém 31 dias (janeiro, margo, maio, julho. agosto,
outubro e dezembro), podendo tal efetivo ser adequado em razdo da expansdo ou retragao do programa
objeto do CONVENIO, que tem por objetivo suprir em carater temporario, o déficit de efetivo até ©
ingresso de novos policiais civis, cujo concursos se encontram em andamento. Levando-se em
consideragdo, as determinagdes contidas no Decreto n° 43.624 de 31 de maio de 2012, a 132° Delegacia
Policial, classificada como unidade de porte P, deveria contar com 0 efetivo de 28 (vinte e 0ito) policiais,
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& atualmente opera com apenas 14 (quatorze) policiais. Motivo que reforca a necessidade de assinatura
" desse Convénio.

e) O policial civil do servigo ativo fara jus a gratificacdo ao ser escalado para atuar na atividade operacional,
objeto deste CONVENIO, segundo os critérios definidos pelo DECRETO ESTADUAL N° 43.538/12,
DECRETO ESTADUAL N° 46.646/19, bem como, pelas disposi¢des do CONVENIO e deste PLANO

DE TRABALHO, mediante fiscalizagio da Corregedoria da Policia Civil por meio de Diretriz
especifica. '

f) Os critérios de calculo da gratificagio dos policiais empregados nas atividades integrantes
deste CONVENIO obedecerdo ao seguinte valor:

®R$ 444,12 (quatrocentos e quarenta e quatro reais e doze centavos) por cada turno de 12 (doze) horas,
cumprido por Inspetor, Oficial de Cartério, Peritos, Papiloscopistas;

e R$ 333,09 (trezentos e trinta e trés reais e nove centavos) por cada turno de 12 (doze) horas, cumprido
por Investigador, Técnico e Auxiliar de Necropsia.

g) O repasse de verba a ser depositada pelo Municipio em conta corrente especifica, destinada ao pagamento
da gratificacdo devera ocorrer, mensalmente, na forma estipulada no CONVENIO.

7) Caberéa & SEPOL efetuar o pagamento dos policiais civis empenhados, tdo logo se d€ o depdsito em conta
corrente dos valores indicados no item anterior deste PLANO DE TRABALHO. A atuacdo do policial civil
é voluntéria podendo ser extensiva a todos os cargos efetivos da SEPOL, em atividade neste Orgao. Nio sera
considerada como emprego decorrente do presente CONVENIO a continuidade do turno de servigo em
decorréncia da rotina operacional.

i) O emprego na atividade serd ininterrupto, com a jomada de cada policial civil empregado na atividade
sujeita ao limite de 12 (doze) horas didrias, ndo sendo ultrapassado o teto de 96 (noventa e seis) horas

mensais individuais, para efeito de pagamento da gratificagdo por desempenho da atividade extraordinaria,
dentro do més considerado.

j) Os critérios de selecdo, confecgio e controle das Escalas de Servigo dos policiais civis empenhados
no CONVENIO serdo aqueles utilizadas pela SEPOL, referente ao RAS WEB. Elaborada e publicada a

Escala de Servico do RAS, esta passard a ser obrigatoria para o policial civil, sujeitando-0 s sangocs
administrativas e penais que sua escusa implicar. ‘

1) Até o 2° (segundo) dia (til de cada més subsequente ao da prestagdo de servigos, a Comissdo nomeada
“devera enviar para Prefeitura Municipal o Relatorio de Execucdo do Objeto, contendo a identificacao dos
cargos, o total dos turnos realizados, bem como, o montante do valor a ser atestado e posteriormenie,
repassado & SEPOL pela Prefeitura.

m) No caso do processamento do pagamento, O SEPOL/DGAF, naquilo que lhe couber, viabilizara os
ajustes necessarios para a rotina de pagamento.

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

Propiciar a 132* Delegacia Policial o pleno exercicio de atividade de policia judiciaria, aumentando a
seguranca dos municipes, atraves da efetiva atuagdo nas diversas areas competentes.
i

4. IMPLEMENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

a) O presentc PLANO DE TRABALHO ser4 implementado a partir da assinatura do Convénio e respectiva
publicagdo em DOERJ.

b) O planejamento das agoes especificas devera comsiderar a necessidade da 132* Delegacia Policial, de
forma a garantir a perfeita execucdo das a¢des no Municipio.

Y/
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5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS /%

" a) O presente plano de trabalho prevé o repasse de verbas entre Os participes, que serdo utilizados

exclusivamente para o pagamento das gratificagdes por trabalho em regime adicional de servico — RAS aos
policiais civis que participarem do programa, objeto do CONVENIO.

b) O custo mensal estimado, considerando o namero total de turnos a serem contratados que podera chegar

até RS 41.303,16 (quarenta e um mil trezentos ¢ tres reais € dezesseis centavos) em més com 31 (trinta e

um) dias (janeiro, marco, maio, julho, agosto, outubro e dezembro) ¢ R$ 39.970,80 (trinta e nove mil

T
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novecentos e setenta reais e oitenta centavos), em més com 30 (trinta) dias (fevereiro, abril, junho,
setembro e novembro), com turnos de 12 (doze) horas, por més, sendo o valor global relativo ao total de 06
(seis) meses de vigéncia deste CONVENIO, no méaximo, de RS 243.821,88 (duzentos e quarenta ¢ tres mil
oitocentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos).

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O Municipio efetuard mensalmente o repasse da verba destinada ao pagamento da Gratificagdo (RAS) devida
aos policiais civis empregados na execucdo deste CONVENIO, na conta corrente aberta exclusivamente
para movimentagdo financeira.

7. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

A adogdo das providéncias de implantagdo e operacionalizagdo sera exequivel a partir da assinatura do
Convénio e respectiva publicagdo em DOERJ, tendo seu inicio e finalizacdo, na vigéncia deste acordo

Rio de Janeiro, de Novembro de 2023.

MARCUS VINICIUS AMIM FERNANDES
Secretario de Estado de Policia Civil

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Municipio de Arraial do Cabo

Testemunhas:

1- CPF:

2- CPE:

Referéncia: Processo ne SEI-360214/000027/2023 SEl n2 61375407

Rua da Relacdo, n° 42 - 10° andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20231-014
Telefone: - hitp://www.policiacivilrj.net.br/

10/10

Y/



