ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

ABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURACAO DA FUNDACAO INSTITUTO DE
PESCA DE ARRATAL DO CABO - FIPAC.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Os artigos de 10°a 19, da Lei n° 2.123 de 11 de setembro de 2018 — que visa sobre as
competéncias dos cargos comissionados -, passa a vigorar da seguinte forma:

CARGO EM COMISSAO

Diretor-Presidente

| - cumprir e fazer cumprir esta Lei, as deliberagées do Conselho Deliberativo e as diretrizes do
Poder Executivo Municipal;

Il - exercer o poder disciplinar e zelar pelo cumprimento do regimento interno e da legislagéo
correlata vigente;

lII - encaminhar ao Conselho Deliberativo as contas, balangos e relatérios para analise;

IV - representar a FIPAC em juizo ou fora dele, podendo delegar tais poderes;

V - delegar competéncias aos servidores da FIPAC, com vista ao desenvolvimento das atividades;
VI - dirigir os trabalhos do Conselho Deliberativo;

VIl - executar e coordenar as politicas administrativa, financeira, patrimonial e de pessoal da FIPAC;
VIl - propor e assinar convénios, acordos de cooperagdo técnica, ajustes e contratos com a
Administracao Direta, Indireta, Fundacional, autarquica, empresas publicas municipais, estaduais e
federais, empresas privadas e organiza¢gdes ndo governamentais, nacionais e internacionais, nos
termos da Lei Federal n°® 8.666, de 1993;

IX - zelar pelo patriménio e pela aplicagéo dos recursos da FIPAC;

X - nomear, através de Resolugéo, os servidores que ocupardo os cargos de provimento em
comissao da estrutura administrativa da FIPAC;

XlI - assinar oficios, correspondéncias, documentos oficiais e outros expedientes da FIPAC;

XIl - apresentar, anualmente, a prestacao de contas ao Conselho Deliberativo, ao Controle Interno
do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, além de disponibilizar
as informacgdes de gestéo a sociedade, visando a transparéncia da Administragéo;

XII - instituir comisséo especial de licitagdo da FIPAC, observando as disposi¢cdes da Lei Federal
n° 8.666, de 1993.

§ 1° Nas auséncias e impedimentos eventuais do Presidente, assumira o Vice-Presidente.

§ 2° Além da funcao de substituto eventual do Presidente, compete ao Vice-Presidente:

| - buscar a integragéo da FIPAC com instituicées de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais,
para o desenvolvimento de projetos relativos ao mar, a pesca e ao turismo nautico;

Il - coordenar o desenvolvimento do ensino e pesquisa dos recursos do mar, da pesca e do turismo
nautico;

[ll - controlar e acompanhar através de estatisticas, o volume de desembarque da produgéo
pesqueira, por embarcacao, por espécie, por modalidade de pesca;

IV - pesquisar e avaliar as informagbes e dados estatisticos para a elaboracéo, implantacéo e
acompanhamento dos planos e projetos da FIPAC;

V - coordenar as atividades educacionais voltada para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa
dos recursos do mar e da pesca, em harmonia com a atividade turistica;

VI - promover o desenvolvimento de pesquisas e estudos de viabilidade comercial da produgéo,
beneficiamento e industrializagéo do pescado, para fomento destes setores; e

VIl - desenvolver estudos para viabilizagdo da implantacéo de estaleiros para a construgé&o e reparo
de embarcacdes no Municipio de Arraial do Cabo.

Vice-Presidente
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| - substituir o Presidente nos seus impedimentos, ato voluntario ou carater definitivo;

II - colaborar com harmonia com o Presidente e demais membros da Diretoria Executiva, em todos
os assuntos administrativos da FIPAC, agindo em consonancia com o Presidente;

Il - auxiliar o Presidente na execugdo de suas tarefas, inteirando-se de todos os acontecimentos
da FIPAC; e

IV - executar as funcdes e atividades que |he forem atribuidas;

Diretor Financeiro

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da empresa;

II - fixar politicas para a gestdo dos recursos disponiveis e para a estrutura¢do, racionalizagéo e
adequacéo dos servigos de apoio;

Il - Implantar processos financeiros, contabeis, fiscais, de controladoria e de escrituragéo,
respondendo pelo planejamento, pela organizagdo e pelo desenvolvimento de curto, médio e longo
prazo;

IV - analisar o resultado operacional e elaborar relatérios gerenciais demonstrando a eficacia da
aplicag&o dos recursos e o desempenho econémico da FIPAC;

V - dirigir o fluxo financeiro da empresa; implementar o orgamento empresarial e administrar
recursos humanos;

VI - controlar patriménio, suprimentos e logistica e supervisionar servicos complementares; e

VI| - coordenar servicos de contabilidade e controladoria e elaboram planejamento da FIPAC.

Diretor de Recursos Humanos

| - liderar atividades do departamento pessoal,

Il - formular politicas de cargos, salarios e beneficios;

lIl - desenvolver estratégias de selegéo, treinamento e desenvolvimento de pessoal, na forma da
lei;

IV - participar na formulagéo e execugéo de estratégias e planos de melhoria na qualidade dos
servigos prestados a sociedade pela FIPAC;

V/ - coordenar politicas de integracdo e eventos, na FIPAC e comunidade externa; e

VI - conduzir atividades de integragéo de recursos humanos, em processos de fuséo e integragéo.

Diretor de Compras e Licitagao

Compete ao Diretor de Compras e Licitagdes planejar, executar e coordenar as atividades que
visem a aquisicdo de materiais e servicos do municipio, competindo-lhe as seguintes atribuicées:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

Il - realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em Lei;

IV - encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagéo e pagamento;

V - elaborar pesquisas de precos para a instauragéo de processos de licitagéo;

VI - elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
e Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002;

VIl - elaborar contratos administrativos e convénios;

VIII - elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

IX - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagcdo, dispensa e inexigibilidades;
X - elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

XI - gerenciar os contratos administrativos;

Xl - cadastrar fornecedores;

XlII - providenciar documentagéo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

XIV - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Presidente da FIPAC na revisao e
implantag&o de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicdes;

XV - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
FIPAC, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal;

XVI - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissdo de
Licitagao; e

XVII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo do Presidente da FIPAC;

Diretor Juridico
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| - executar, supervisionar e acompanhar as agdes de natureza judicial ou extrajudicial na defesa
dos interesses da FIPAC;

Il - representar a FIPAC nas acgdes judiciais e extrajudiciais “ad refendum”;

IIl - colaborar com harmonia com o Presidente e demais membros da Diretoria, em todos os
assuntos administrativos da FIPAC, agindo em consonancia com a orientagdo do Presidente;

IV - assessorar a FIPAC, no ambito juridico e administrativo, elaborando pareceres, relatorios,
declaragdes e peticdes;

V' - emitir pareceres nos processos administrativos, que lhe forem conferidos, inclusive nas
contratagdes de pessoal, licitagdes;

VI - elaborar instrumentos de contratos, convénios, contratagéo de pessoal ajustes, acordos e
termos similares para serem firmados em nome da FIPAC;

VIl - cuidar da comunicacgao institucional e dos relacionamentos da FIPAC com outras instancias
administrativas e governamentais, redigindo oficios, memorandos e correspondéncias;

VIl - defender os interesses da Fundagéo nas causas em que for autora, ré, opoente, interveniente
ou assistente, perante qualquer Juizo ou Tribunal, visando resguardar os interesses da FIPAC; e
IX - exercer atividade de assessoramento em processos administrativos emitindo pareceres,
respondendo a consultas e prestando informagdes sobre aspectos de natureza juridico-legal em
assuntos da administracdo da Fundacéo;

Diretor de Projetos

|. Desenvolver atividades no ambito da FIPAC, conforme deliberado pela Presidéncia;

Il. Desenvolver projetos em parceria com o Municipio, a comunidade e demais entidades
relacionadas a pesca e ao turismo, na Marina dos Pescadores; e

Il - assessorar o desenvolvimento de projetos relativos a outras diretorias da FIPAC, bem como ao
Municipio, a comunidade e demais entidades relacionadas a pesca e ao turismo, na Marina dos
Pescadores.

Chefe Tesoureiro

| - executar o processamento das notas de empenho de despesa e encargos gerais;

Il - gerenciar, formalizar e instruir os processos de pagamento de despesa e encargos gerais;

Il - efetuar os pagamentos a credores e repasses de convénios;

IV - controlar e monitorar a arrecadacgéo das receitas, mediante fluxo de caixa e saldos bancarios;
V - gerenciar e executar os ajustes a serem efetuados conforme identificados na conciliacdo das
contas bancarias;

VI - gerenciar os recursos financeiros, inclusive os provenientes de convénios;

VIl - receber e restituir as garantias contratuais de caugéo;

VIII - receber, conferir e formalizar processos de prestagéo de contas de despesas de adiantamento
financeiro;

IX - proceder ao arquivamento e a guarda dos processos de pagamento;

X - promover o preparo das ordens de pagamento, borderés e depdsitos em estabelecimentos
bancarios;

XI - executar o controle das contas bancarias; e

XII - executar o controle de saldos bancarios e a quitacdo de compromissos da Fundacao.

Diretor de Pesca

| - propor politicas, programas e acdes que visem ao desenvolvimento sustentavel da pesca
artesanal, a melhoria da renda e da qualidade de vida dos pescadores;

Il - propor normas e medidas de ordenamento da pesca artesanal;

IIl - desenvolver e implementar mecanismos de gestéo para o fortalecimento institucional da pesca
artesanal,

IV - apoiar e desenvolver agdes para a promogao econdémica, social e cultural da pesca artesanal;
V - desenvolver agées de verticalizagéo da produgéo do pescado oriundo da pesca artesanal, como
mecanismo de agregacéao de valor e aumento da renda do setor;

VI - realizar estudos visando ao aprimoramento de regulamentagéo da pesca artesanal;

VIl - promover e estimular a adog¢do pelas organizagdes pesqueiras artesanais de codigos
voluntarios de conduta e de gestdo compartilhada, adotando tecnologias ambientalmente
adequadas;

VIII - desenvolver estreita relacdo com os érgdos de fiscalizagdo da pesca artesanal, nos niveis
federal, estadual e municipal, propondo diretrizes para a politica de fiscalizagdo educativa e
participativa,
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IX- participar das reuniées da acerca da pesca, quando convidado;

X - propor e implementar programas e agdes voltados a alfabetizag&o, elevagéo de escolaridade,
capacitagao, profissionalizagéo e inclusdo digital dos profissionais da pesca artesanal,

Xl - propor e implementar programas e agdes voltados para a qualificagédo da cadeia produtiva
pesqueira, buscando melhorar a oferta de insumos, gerar agregagdo de valor aos produtos
pesqueiros e reduzir a intermediagéo na cadeia produtiva,;

XII - participar das comissées municipais, regionais e estaduais, associagdes e grupos de trabalho
interinstitucionais e interdisciplinares para atuag&o como féruns na definicdo de demandas e de
solugbes para o setor da pesca artesanal,

XIll - subsidiar a Fundag&o na elaboragéo de diretrizes relacionadas as ac¢ées de infraestrutura,
logistica, pesquisa, crédito, assisténcia técnica e extenséo e comercializagéo;

XIV - subsidiar a Fundagéo, fornecendo dados, informagdes e andlises técnicas, visando ao
aperfeicoamento dos mecanismos de registro e controle do setor pesqueiro artesanal;

XV - analisar documentos e emitir relatorios, pareceres e notas técnicas sobre projetos que tenham
relacdo com a pesca artesanal, dentre eles, de modernizagéo da frota, de subvencgéo do dleo diesel,
da infraestrutura da cadeia produtiva, de pesquisa, de assisténcia técnica e extenséo pesqueira, e
de capacitagdo e profissionalizagéo dos trabalhadores;

XVI - propor alteragdes na execugéo de programas, projetos, convénios, editais e demais atividades
elaboradas no ambito do Municipio;

XVII - fomentar o desenvolvimento de tecnologias e petrechos de pesca mais seletivos;

XVIIl - acompanhar as discussdes referentes a acordos e tratados internacionais referentes a pesca
artesanal;

XIX - promover a constante atualizag&o técnica, com base nos avangos tecnolégicos relacionados
com o setor pesqueiro, bem como promover a disseminagdo de conhecimentos;

XX - exercer outras atribuicdes que |he forem designadas pelo Presidente da Fundagéo;

XX| - propor, acompanhar, supervisionar e executar as politicas municipal, estadual e federal,
voltadas para a pesquisa, extensdo e fomento das atividades de produgdo, industrializagao,
comercializag&o e consumo dos recursos aquaticos do Municipio;

XXII - participar na elaboragéo e execugéo de projetos e programas para implantagéo, ampliagéo e
transferéncia de entrepostos de pesca;

XXIII - cumprir e fazer cumprir, no que couber, a legislagdo municipal, estadual e federal especificas
nos assuntos de pesca e aquicultura;

XXIV - realizar pesquisas basicas e aplicadas sobre os recursos vivos e 0 meio ambiente aquaticos,
visando ao aumento da produgéo e da produtividade e a exploragéo racional desses recursos;
XXV - estimular a alocag&o de equipamentos e petrechos de pesca, prioritariamente, a pescadores
profissionais, artesanais, através da Colonia de Pescadores Z5 de Arraial do Cabo, de suas
associacdes e cooperativas;

XXVI - elaborar e executar programas de pesquisa, extensdo e fomento da pesca e da aquicultura;
XXVII - promover, estimular e divulgar resultados de pesquisa, estudos e analises, objetivando o
desenvolvimento da pesca e da aquicultura;

XXVIIl - participar e colaborar com instituicbes nacionais, internacionais e estrangeiras nos
trabalhos e estudos referentes a proteg&o dos recursos naturais renovaveis aquaticos, fornecendo
subsidios que permitam a sua melhor utilizagao;

XXIX - estimular formas alternativas de pesca e aquicultura indispensaveis a subsisténcia das
associacbes e cooperativas dos pescadores profissionais artesanais e de seus dependentes,
durante o periodo de proibi¢do de pesca de determinadas espécies por agéncias federal, estadual
ou municipal, bem como pescarias alternativas para a frota pesqueira; e

XXX - prestar assisténcia técnica, prioritariamente, aos pescadores profissionais artesanais,
aquicultores e suas associagdes;

Diretor de Controle Interno

| - promover e coordenar as atividades de auditoria interna;

Il - efetuar a supervisdo e controle programatico nos processos licitatérios e contratuais no ambito
da Fundacéo;

Il - exercer funcdes especificas de fiscalizagao quanto ao cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal, Normas Orgamentarias, Contabeis, Financeiras e Patrimoniais;

IV - prestar assessoramento direto ao Presidente em assuntos relativos ao funcionamento da
Fundacéo;
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V - exercer os controles no que tange a atividades institucionais ou administrativas, objetivando a
observancia a legislagéo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

VI - exercer o controle interno sobre o uso e guarda de bens publicos;

VII - exercer o controle sobre a execugéo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, bem
como realizar Tomada de Contas Especial, quando determinado pela Controladoria-Geral do
Municipio;

VIII - comunicar a Controladoria-Geral do Municipio sobre irregularidades ou ilegalidades de que
tenha conhecimento;

IX - contribuir com as fungdes de auditoria, corregedoria, ouvidoria e prevencdo da corrupgéo,
sempre que solicitado pela Controladoria-Geral do Municipio;

X - acompanhar a implementagéo das recomendacdes emitidas pelos érgéos de controle interno e
externo;

XI - requerer as informagdes, processos e documentos necessarios as agbes de controle; e

XII - exercer as demais acdes demandadas pela Presidéncia da Fundacéo e pela Controladoria-
Geral do Municipio, no @&mbito de suas competéncias.

Assessor |

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas
basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacéo;

Il - emitir pareceres que subsidiem decisées superiores, em consonancia com a legislacdo e as
normas regulamentares vigentes;

[l - assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza técnica;

IV - elaborar minutas de atos normativos de interesse da area de atuacéo;

V - fazer o acompanhamento e a andlise sistematica da legislacdo relacionada com sua area de
atuagao;

VI - acompanhar a tramitacdo e vigéncia de atos normativos de interesse de sua area de atuacéo
e sugerir, quando necessario, adequagdes nos regulamentos dos novos procedimentos adotados
pela Fundagéo;

VIl - interagir com as demais assessorias técnicas e juridicas da Fundag&o, para promover a
pertinéncia e a coeréncia das decisdes que envolvam matérias de sua area de atuacéo;

VIII - oferecer subsidios para o aperfeigopamento dos processos de trabalho, no ambito de sua area
de lotacao; e

IX - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessor |l

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas
basicas e atribuicbes previstas para sua area de atuacéo;

Il - assessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuacéo;

Il - realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da unidade de lotagéo; e

IV - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessor lll

| - atender aos setores da Fundagéo, atundo nas areas para o qual for designado pela Presidéncia
ou Vice-Presidéncia;

Il - auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pela Presidéncia , Vice-Presidéncia,
Diretorias e Assessorias | e Il;

Il - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas
basicas e atribuigdes previstas para sua area de atuacéo;

IV - assessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuacéo;

V - realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da unidade de lotac&o; e

VI - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessor IV

I - atender aos setores da Fundagéo, atundo nas areas para o qual for designado pela Presidéncia
ou Vice-Presidéncia;

[l - auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pela Presidéncia , Vice-Presidéncia,
Diretorias e Assessorias |, Il e lll;

Il - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas
basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacéo; e

IV - assessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuacéo;
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Art. 2° - Em consequéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na Estrutura Administrativa,
ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de acordo com o quantitativo, simbolos e valores
de remuneragdo discriminados no Anexo I.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de
1° de janeiro de 2022.

Arraial do Cabo, 04 de janeiro de 2022.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO QTD R$
Diretor-Presidente 1 8,000,00
Diretor Juridico 1 5.000,00
Vice-Presidente 1 4.500,00
Diretor Financeiro 1 4.000,00
Diretor de Recursos Humanos 1 4.000,00
Diretor de Compras e Licitacado 1 4.000,00
Diretor de Projetos 1 4.000,00
Chefe Tesoureiro 1 4.000,00
Diretor de Pesca 1 4.000,00
Diretor de Controle Interno 1 4.000,00
Assessor | 4 3.500,00
Assessor |l 2 3.000,00
Assessor Il 12 2.000,00
Assessor IV 2 1.500,00

TOTAL MENSAL 86.000,00




